
 
 

 

KREISSTADT METTMANN  

Der Bürgermeister Drucksachennummer 

Fraktionsantrag 

036.1/2016 
 

Personalservice öffentlich x   
 

Eulner, Claudia nicht öffentlich    
       

 

Gremium: TOP-NR: Datum: 

Rat der Kreisstadt Mettmann 5.a.1 11.02.2016 
 

  

Fraktionsanträge 

Antrag der UBWG-Fraktion vom 16.01.2016 

hier: Ausschreibung der Stelle des Stadtkämmerers 

  

Finanzielle Auswirkungen Ja 
  

Kosten 140.200 € p.A. zuzüglich Kosten des Auswahlverfahrens 
  

Produkt 01.01.01 Verwaltungssteuerung 
  

Haushaltsjahr 2016 ff. 
  

Folgekosten  
  

Haushaltsmittel stehen zur Verfügung X ja  nein 
  

Deckungsvorschlag  
  

 

Anmerkung des Stadtkämmerers: 

 
 

UMWELTBELANGE werden besonders berührt im Bereich: 
 

  Abfall  Wasserhaushalt  Klima 
       

  Boden  Natur- und Artenschutz  Emissionen / Immissionen 
 

 

    

BESCHLUSSVORSCHLAG 
 
Nach dem Ergebnis der Beratungen. 
 

 

Abstimmungsergebnis:    
 Ja Nein Enthaltungen 

CDU    
SPD    
Die Grünen    
FDP    
AfD    
UBWG    
PIRATEN/LINKE 
Fraktionsloses Mitglied 

   

Bürgermeister    
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Verwaltungserläuterung: 
 

In Ergänzung zu der bereits verschickten Einladung zur Sitzung des Rates und 

Beantwortung der Anfrage der UBWG-Fraktion vom 31.01.2016 zum Umfang der Kosten für 

das Auswahlverfahren im Zusammenhang mit der Nachbesetzung der Stelle eines 

Kämmerers / einer Kämmerin sind nach kurzfristigen Recherchen der Verwaltung, die die 

Begleitung durch ein externes Beratungsunternehmen berücksichtigen, verschiedene 

Möglichkeiten der Abwicklung eines Auswahlverfahrens denkbar. 

 

Empfohlen wird eine auf der Direktsuche des Unternehmens basierende Personalauswahl. 

Bei diesem Verfahren wird die komplette Projektabwicklung beginnend mit dem 

Suchprozess, wobei interne sowie andere externe Bewerbungen aufgrund zusätzlicher, von 

der Verwaltung geschalteter Stellenanzeigen ebenfalls berücksichtigt werden können, über 

die verschiedenen Schritte der Vorauswahl (einschließl. der Entwicklung eines umfassenden 

Anforderungs- / Befähigungsprofils), die Kandidatenempfehlung und schließlich die 

Kandidatenpräsentation vollständig durch das beauftragte Beratungsunternehmen geleistet. 

Der Kostenrahmen hierfür beläuft sich auf ca. 24.000 EUR einschl. Administrations- und 

Kommunikationskosten, zuzüglich Reisekosten und Mehrwertsteuer. 

 

Eine abgewandelte, erweiterte Variante berücksichtigt die aktive Identifikation geeigneter 

Kandidatinnen und Kandidaten auf der Basis von speziell für die gesuchte Position 

ermittelten Zielinstitutionen und der sich anschließenden Direktansprache der identifizierten 

Personen (Head Hunting). Ansonsten entsprechen die Aktivitäten dem vorgenannten 

Leistungspaket. Die Kosten hierfür belaufen sich auf ca. 33.000 EUR einschl. 

Administrations- und Kommunikationskosten, zuzüglich Reisekosten und Mehrwertsteuer. 

 

Demgegenüber stehen Kosten allein für die Schaltung von Stellenanzeigen in Höhe von ca. 

20.000 EUR, wenn die Verwaltung das Verfahren in weitest gehender Eigenregie betreibt. 

 

 

 
 


