
 
 

 

KREISSTADT METTMANN  

Der Bürgermeister Drucksachennummer 

Informationsvorlage 

176/2017 
 

Personalservice öffentlich x   
 

Eulner, Claudia nicht öffentlich    
       

 

Gremium: TOP-NR: Datum: 

Verwaltungsausschuss 5 23.05.2017 
 

  

Konzeptionelle Vorstellung eines Personalentwicklungskonzeptes durch einen externen Berater 

  

Finanzielle Auswirkungen  
  

Kosten  
  

Produkt  
  

Haushaltsjahr  
  

Folgekosten  
  

Haushaltsmittel stehen zur Verfügung  ja  nein 
  

Deckungsvorschlag  
  

 

Anmerkung des Stadtkämmerin: 

 
 

UMWELTBELANGE werden besonders berührt im Bereich: 
 

  Abfall  Wasserhaushalt  Klima 
       

  Boden  Natur- und Artenschutz  Emissionen / Immissionen 
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Verwaltungserläuterung: 
 

Entsprechend dem Wunsch der Politik nach der Erstellung eines Personalentwicklungs-

konzeptes für die Stadtverwaltung Mettmann soll dieses Thema nunmehr gemeinsam mit 

dieser grundlegend aufgearbeitet werden. Ziel ist der Entwurf einer entsprechenden 

Konzeption, die im Endprodukt eine umfassende Betrachtung und Erfassung dieses 

Aufgabenfeldes einschließlich der Formulierung entsprechender Maßnahmen sowie 

Vorschläge zu deren Umsetzung berücksichtigt bzw. darstellt. 

 

Herr Walter Hubert von der Firma IPOS Hubert Consulting aus Neustadt an der Weinstraße 

wird in der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 23. Mai 2017 eine erste grundsätzliche 

Darstellung des Themas „Personalentwicklung“ präsentieren. Die Darstellung betrifft im 

Wesentlichen die wichtigen Bereiche und Instrumente der Personalentwicklung sowie der 

erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung von geeigneten Maßnahmen (unter 

Berücksichtigung bisheriger Aktivitäten der Verwaltung). Schließlich soll er gemeinsam mit 

Politik und Verwaltung Anhaltspunkte für den Bedarf und die Schwerpunkte einer 

zukünftigen, strukturierten Personalentwicklung aufzeigen.   

 

 

 


