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Konzeptionelle Vorstellung eines Personalentwicklungskonzeptes durch einen externen Berater

Finanzielle Auswirkungen
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Deckungsvorschlag
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Verwaltungserlauterung:

Entsprechend dem Wunsch der Politik nach der Erstellung eines Personalentwicklungs-
konzeptes fir die Stadtverwaltung Mettmann soll dieses Thema nunmehr gemeinsam mit
dieser grundlegend aufgearbeitet werden. Ziel ist der Entwurf einer entsprechenden
Konzeption, die im Endprodukt eine umfassende Betrachtung und Erfassung dieses
Aufgabenfeldes einschlieRlich der Formulierung entsprechender MalRnahmen sowie

Vorschlage zu deren Umsetzung bertcksichtigt bzw. darstellt.

Herr Walter Hubert von der Firma IPOS Hubert Consulting aus Neustadt an der Weinstral3e
wird in der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 23. Mai 2017 eine erste grundséatzliche
Darstellung des Themas ,Personalentwicklung® prasentieren. Die Darstellung betrifft im
Wesentlichen die wichtigen Bereiche und Instrumente der Personalentwicklung sowie der
erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung von geeigneten Malinahmen (unter
Berlicksichtigung bisheriger Aktivitaten der Verwaltung). Schlief3lich soll er gemeinsam mit
Politik und Verwaltung Anhaltspunkte fur den Bedarf und die Schwerpunkte einer

zukunftigen, strukturierten Personalentwicklung aufzeigen.



