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Konzeptionelle Vorstellung eines Personalentwicklungskonzeptes durch einen externen Berater

Finanzielle Auswirkungen
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Deckungsvorschlag
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Verwaltungserlduterung:

Am 23. Mai 2017 fand auf Vorschlag der Verwaltung eine Veranstaltung zur grundsatzlichen
Vorgehensweise im Rahmen der Erstellung eines konzeptionellen Personalentwicklungs-
konzeptes statt, in deren Verlauf Herr Walter Hubert von der Firma IPOS Hubert Consulting
unter Bezug auf die bereits umgesetzten bzw. eingeleiteten Malinahmen der Verwaltung

weitere wesentliche Bausteine einer strukturierten Personalentwicklung dargestellt hat.

Die seinerzeit eingesetzte Power-Point-Prasentation liegt inzwischen vor und ist als Anlage

angeflgt.

Ziel war und ist es, gemeinsame weiterfihrende Anhaltspunkte fur den Bedarf und die
Schwerpunkte einer zukinftigen Personalentwicklung aufzuzeigen. Dabei kann
Ausgangspunkt flr ein mafgeschneidertes Konzept nur ein auf der Grundlage einer

definierten Zielermittlung zu entwickelnder und priorisierender Manahmenkatalog sein.

Der Ausschuss hat sich dem entsprechend einvernehmlich darauf geeinigt, in einer weiteren
Sitzung eine diesbezligliche Prioritatenliste unter externer professioneller Moderation zu
erarbeiten. Herr Hubert wird in dieser Sitzung daher einen Uberblick (iber mégliche und
bewéhrte PersonalentwicklungsmalRnahmen geben, aus diesem eine aus Sicht von Politik
und Verwaltung formulierte Auswahl zusammenstellen und hieraus unter Abgleich von zu
definierenden Zielen fir die Stadtverwaltung Mettmann eine passende Prioritatenliste

erstellen.



