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Verwaltungserlduterung:

Die voraussichtlichen Abweichungen von Ansatzen des Ergebnisplanes (ab 50.000 €) sind in
der beiliegenden Ubersicht aufgelistet. Insgesamt ist mit einer Verschlechterung von rund
488.000 € fur das Jahr 2018 zu rechnen. Die voraussichtlichen Abweichungen haben folgen-

de Ursachen:

1. Landeszuschuss Kindertagespflege

Zur Schaffung neuer Platze in der Tagespflege wurden Anfang des Jahres Antrage beim
LVR im Gesamtumfang von 79.000 € zur investiven Forderung gestellt (siehe Vorl.
165/2018).

2. Investitionskostenzuschiisse Kindertagespflege

Es handelt sich hier um die korrespondierende zu erwartende Erstattungsposition durch

Landeszuschiisse.

3. Asylbewerberleistungen

In dieser Position entsteht ein Wenigeraufwand durch verringerte Zuweisungen von Flicht-

lingen, z.B. Hilfe zum Lebensunterhalt und Krankenhilfe betreffend.

4. Erstattungen vom Land — FIUAG Pauschale

Durch die reduzierte Zahl der Zuweisungen von Asylbewerbern in den letzten Monaten ist
mit Wenigerertragen bei dem Landeszuschuss zu rechnen.

Des Weiteren wird die FIUAG-Pauschale fir die inzwischen geduldeten Flichtlinge nicht ge-
zahlt. Hierdurch entstehen entsprechende Ertragsausfalle, die kaum verlasslich kalkuliert
werden kénnen, da der Status der neu aufzunehmenden Flichtlinge im Voraus nicht bekannt
ist; insofern ergibt sich hier ein Risikofaktor. Erschwert werden maoglichst konkrete Kalkulati-
onen auch durch die Tatsache, dass die friihere Zuweisungsvereinbarung laut Bezirksregie-
rung nicht mehr gilt. (neu: Information an die Kommune — 10 Arbeitstage Vorlauf vor Eintref-

fen der Flichtlinge)

5. Erstattung von Jugendamtern

Aufgrund von z.B. Anderung des Status / Alters der unbegleiteten, minderjéahrigen Antrag-
steller und z.B. Verédnderung der Unterbringung ergeben sich geringere Erstattungsbetrage
vom LVR bei gleichzeitig anteilig steigenden Aufwendungen im Deckungskreis fir Jugendhil-
feleistungen (z.B. Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder).

Per Saldo wird hier eine Verschlechterung von 270.000 € erwartet.
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6. Verkehrszeichen / Markierungen (VEP- Verkehrsentwicklungsplan)

In dieser Position ergibt sich ein Minderaufwand von 75.000 €, da Teilarbeiten fur Verkehrs-
zeichen / Markierungen im Rahmen der Umsetzung des Verkehrsentwicklungsplanes erst
2019 ausgefihrt werden.

7. Anpassung Lichtsignalanlagen

In dieser Position ergibt sich ein Minderaufwand von 60.000 €, da Teilarbeiten im Rahmen
der Anpassung der Lichtsignalanlagen aufgrund der StVO-Novelle ,Radfahrer (Umsetzung
VEP) erst 2019 ausgefihrt werden.

8. Benutzungsgebihren und Erstattungen Job-Center

Hier wird ein Minderertrag von rund 91.000 € erwartet (ausgel6st durch andere Belegungs-
zahlen als erwartet und durch die Basisermittlung von Unterbringungsaufwendungen, die das
Job-Center erstattet). Die Abrechnungspraxis des Job-Centers erfolgt sowohl taggenau als
auch m2-genau hinsichtlich der Unterbringung von Personen in den Raumlichkeiten, so dass
die Kalkulation der tatsachlichen Erstattungsbetrage insbesondere aufgrund dieser beein-
flussenden Variablen stets Schwankungen unterliegen kann.

9. Integrationspauschale (neu)

Gemal vorliegendem Bescheid erhélt die Stadt Mettmann (zun&chst einmalig) einen anteili-
gen Betrag aus der Integrationspauschale in Héhe von 181.450 €.

10./ 11. Personalaufwendungen (Tariferh6hung)

Aufgrund der abgeschlossenen Tarifvereinbarungen ergibt sich eine Erhéhung des Perso-
nalaufwandes von rd. 200.000 €, der mit einem Betrag von ca. 100.000 € durch entstehende

Vakanzen im Personalbereich gedeckt werden kann.



