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Gremium: TOP-NR: Datum:
Sozial- und Familienausschuss 6 13.11.2018
Haupt- und Finanzausschuss 19 27.11.2018
Rat der Kreisstadt Mettmann 20 11.12.2018

Seniorenbegegnungsstatten:

hier: Kooperationsvertrage mit den Tragern
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BESCHLUSSVORSCHLAG

Der Kooperationsvertrag wird wie vorgeschlagen beschlossen.
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Verwaltungserlduterung:

Im Stadtgebiet Mettmann werden flnf Seniorenbegegnungsstétten seit langerem von der

Stadt Mettmann gefordert.

Eine inhaltliche Abstimmung und Evaluation der geleisteten Arbeit wurde bisher zwischen
der Verwaltung und den verschiedenen Begegnungsstatten im Rahmen der regelmafiigen
Arbeitstreffen durchgefunhrt.

Die Diskussionen Uber die Seniorenarbeit auf Quartiersebene, wie sie des haufigeren im
Kontext ,Soziale Arbeit” gefuhrt wurden, nehmen nun auch im Kontext altersgerechter Quar-
tiersgestaltung Fahrt auf, nicht zuletzt im Angesichte finanziell enger werdender Rahmenbe-
dingungen.

Die Abstimmung und der regelmafRiige fachliche Austausch sollen nunmehr —wie es u.a. im
Jugendbereich in vielen Teilaufgaben bereits seit langerem ublich ist- durch einen formellen

Kooperationsvertrag mit allen Seniorenbegegnungsstatten institutionalisiert werden.

Der beigefligte Kooperationsvertrag ist im Rahmen eines intensiven Austausches zwischen
Verwaltung und Vertretern der Seniorenbegegnungsstatten —sozusagen eines kleinen Ar-

beitskreises ,Kooperationsvertrag“- in den letzten Monaten erarbeitet worden.

Es wurde versucht, die aktuellen Herausforderungen einer modernen Seniorenarbeit inkl. der
notwendigen, unerlasslichen Beziuige zur Quartiersentwicklung im Stadstteil trotz der haufig
vorhandenen Limitierungen bzgl. der personellen Ausstattung/Ressourcen vollstandig zu

bedienen.



