
 

KREISSTADT METTMANN  
Der Bürgermeister Drucksachennummer 

Informationsvorlage 

170/2019 

 

Bildung, Jugend und 
Soziales 

öffentlich x   
 

Meven, Axel nicht öffentlich    
       

 

Gremium: TOP-NR: Datum: 
Jugendhilfeausschuss 11 19.09.2019 

 

  

Schulsozialarbeit 
hier: Vorstellung der überarbeiteten Konzeption 

  

Finanzielle Auswirkungen haushaltsneutrale Informationsvorlage 
  

Kosten  
  

Produkt 06.06.01 
  

Haushaltsjahr  
  

Folgekosten  
  

Haushaltsmittel stehen zur Verfügung  ja  nein 
  

Deckungsvorschlag  
  

Anmerkung der Stadtkämmerin: 

 
UMWELTBELANGE werden besonders berührt im Bereich: 
 

  Abfall  Wasserhaushalt  Klima 
       

  Boden  Natur- und Artenschutz  Emissionen / Immissionen 
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Verwaltungserläuterung: 
 

Nach 6 Jahren war es an der Zeit, die alte Konzeption der kommunalen Schulsozialarbeit an die 

neuen Entwicklungen anzupassen. Dies beschreibt die nun aktualisierte vorliegende Fassung. 

Im Zeitraum der Erstellung dieser Konzeption ergab sich der Umstand zweier Schwangerschaften 

bei den Mitarbeiterinnen der Schulsozialarbeit. Dies hat zur Folge, dass mit Beginn des Schuljahres 

2019/2020 eine Mitarbeiterin in Elternzeit geht und ab den Herbstferien die zweite Mitarbeiterin 

folgt. 

Somit steht nur noch eine Vollzeitstelle für alle fünf Grundschulen zur Verfügung. Das Dezernat 4 

prüft die Möglichkeiten einer baldigen Elternzeitvertretung, um auch weiterhin die 

Schulsozialarbeit an den Grundschulen ohne große Unterbrechung sicher zu stellen.  

Für das Haushaltsjahr 2020 ist geplant, eine weitere Vollzeitstelle in den Stellenplan 

aufzunehmen. Ob diese Absicht den stellenplanrechtlichen, haushaltsrechtlichen und weiteren 

rechtlichen Rahmenbedingungen ausreichend folgen und der Plan umgesetzt werden kann, wird 

ggf. nach Vollzug entsprechend berichtet werden. 

Nach den Sommerferien wird der Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit an einem Tag für die 

Schulsozialarbeit zur Verfügung stehen, um die verbliebene Mitarbeiterin zu entlasten. Dies wird 

aber zu Einschnitten in der Kinder- und Jugendarbeit führen und zeitlich befristet sein müssen. 

 

 

 

Gez. Sucic 

 

 

 


