KREISSTADT METTMANN
Der Burgermeister Drucksachennummer
Beschlussvorlage

Personalabteilung offentlich 022.4/2019
Luma, Christin nicht offentlich I:I
Gremium: TOP-NR: Datum:
Rat der Kreisstadt Mettmann 7 28.05.2019
Stellenplan 2019 - 2. Nachtrag
Finanzielle Auswirkungen Ja
Kosten 332.000 €
Produkt 04.04.04 - Musikschule
Haushaltsjahr 2019 ff.
Folgekosten 332.000 € p. a.
Haushaltsmittel stehen zur Verfiigung ja I:I nein
Deckungsvorschlag
Anmerkung der Stadtkdmmerin:
UMWELTBELANGE werden besonders berlihrt im Bereich:
Abfall Wasserhaushalt Klima
Boden Natur- und Artenschutz Emissionen / Immissionen
BESCHLUSSVORSCHLAG

1) Die Verwaltung wird ermdchtigt, die Stellen im Produkt ,04.04.04 — Musikschule* unbefristet zu
besetzen. Der Beschluss, auslaufende TV6D-Vertréige durch Honorarvertréige zu ersetzen
(Drucksachennummer 016/2015), wird insoweit aufgehoben.

2) Fur die unbefristete Weiterbeschaftigung von Musikschullehrer*innen werden im
2. Nachtragsstellenplan 2019 fanf zusatzliche Stellen nach EG 09b TVaD bei dem Produkt ,04.04.04
— Musikschule*” eingerichtet.

3) Musikschullehrer*innen, die weniger als zehn Unterrichtsstunden Musikschulunterricht pro Woche
geben, werden weiterhin mit Honorarvertrdgen beschdftigt und mit einem Stundensatz von
35€/Std. vergltet.
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Abstimmungsergebnis:
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Verwaltungserlduterung:

Entsprechend dem Beschluss des Ausschusses flir Schule, Kultur und Sport vom 05.02.2015
(Drucksachennummer 016/2015) wurden aus Konsolidierungszwecken die Stellen
ausgeschiedener Musikschullehrkrdafte nicht durch Arbeitnehmer*innen sondern durch

Honorarkrafte nachbesetzt, sodass die Stellen im Stellenplan nach und nach weggefallen sind.

Im Rahmen einer Betriebspriifung durch die Deutsche Rentenversicherung wurde im Jahr 2017 die
Sozialversicherungspflicht fur alle Musikschullehrkrafte festgestellt, sodass alle Honorarvertrage
durch befristete TV6D-Vertrdge ersetzt und Neueinstellungen direkt mit einem TV6D-Vertrag

ausgestattet wurden.

Nunmehr wurde dem gegen den Bescheid der Rentenversicherung eingelegten Widerspruch
stattgegeben und darlber hinaus festgestellt, dass Honorarvertrdge bei Musikschullehrkréften
sehr wohl zul@ssig sind, sodass nach oben stehender Beschlusslage aus dem Jahr 2015 wieder

alle Vertragsverhdltnisse in einen Honorarvertrag umgewandelt werden mussten.

Viele der Lehrkrdfte sind neben dem Unterricht in der Musikschule auch noch im JeKits-Programm
tatig. Fur die Unterrichtsstunden in diesem Programm erhdlt die Stadt eine Forderung durch die
JeKits-Stiftung. Nach den Richtlinien dieser Stiftung werden generell nur TV6D-
Vertragsverhdltnisse bezuschusst, sodass bei einer Riickkehr zu Honorarvertrdgen die weitere
Bezuschussung fraglich ist. Diese Tatsache gab Anlass dazu generell die unterschiedlichen

Vertragsgestaltungen bei den Lehrkréften aufzuarbeiten.

Die Verwaltung hat auf Anforderung der Politik einen Kostenvergleich der unterschiedlichen

Vertragsarten bei den einzelnen Lehrkraften erstellt.

In der 1. Sitzung des Ausschusses fur Schule, Kultur und Sport am 16.05.2019 wurde auf
Grundlage der o. g. Aufstellung nunmehr beschlossen (Drucksachennummer 084/2019),
Mitarbeiter*innen der Musikschule, die ausschlieRlich innerhalb des ,normalen*®
Musikschulunterrichts und nicht im JeKits-Programm tdtig sind und deren Arbeitszeit weniger als
zehn Unterrichtsstunden pro Woche betrdgt, mit Honorarvertrégen weiter zu beschaftigen. Es
wurde darlber hinaus entschieden, dass die Honorarvertrage mit einem Stundensatz von 35
€/Std. vergiitet werden sollen. Eine aktualisierte Ubersicht ist beigefiigt. Die weitere
Beschlussfassung wurde in die Ratssitzung verwiesen

(= Beschlussvorschlag 3).
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Um mit allen weiteren Lehrkrdften entsprechende (unbefristete) TVOD-Vertrage abschlieen zu
konnen, ist es notwendig, den Haushaltskonsolidierungsbeschluss aus 2015 insoweit aufzuheben,
dass die Verwaltung ermdchtigt wird, die Stellen im Produkt Musikschule nach MaBgabe der
weiteren Beschlussfassung zu besetzen

(= Beschlussvorschlag 1).

Die Beschaftigung im Rahmen des JeKits-Programms stellt keinen sachlichen Grund i. S.d. § 14
Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz dar, sodass nach einem flr zwei Jahre zeitlich befristetem
Vertrag ausschlieBlich eine unbefristete Weiterbeschdftigung in Frage kommt. Andernfalls

mussten alle zwei Jahre neue Lehrkrdfte fir den JeKits-Unterricht gesucht werden.

Die entsprechenden Haushaltsmittel stehen im Haushalt 2019 zur Verfligung. Es fehlt derzeit aber
die Ermdchtigung durch den Stellenplan, d. h. es stehen nicht gentigend unbesetzte Stellen zur
Verfigung, um mit allen Lehrkréften unbefristete Arbeitsvertrége abschlieBen zu kédnnen. Die
Maoglichkeiten die Lehrkréfte befristet zu beschdftigen sind ausgeschépft, sodass es zwingend

notwendig ist entsprechende Stellen neu einzurichten.

Vier Lehrkrafte konnen auf bereits vorhandene Stellennummern mit freien Stundenkontingenten
gesetzt werden. Fur acht weitere Lehrkrafte missen Stundenkontingente i. H. v. 127,7

Unterrichtseinheiten, d. h. 166,01 Zeitstunden verteilt auf finf Stellen eingerichtet werden.

Vergiitung | Vergitung
Stellennr. Funktion Soll Ist Soll AZ Ist Az
neue Stelle 1 | Musikschullehrer/in EO9b EO9b 39,00/36,4 36,40
neue Stelle 2 | Musikschullehrer/in E09b EO9b 39,00/32,5 32,50
neue Stelle 3 | Musikschullehrer/in EO9b EO9b 39,00/36,79 21,19
Musikschullehrer/in EO9b EO9b 15,60
neue Stelle 4 | Musikschullehrer/in E09b E09b 39,00/ 34,06 16,90
Musikschullehrer/in EO9b EO9b 17,16
neue Stelle 5 | Musikschullehrer/in E09b E09b 39,00/ 26,26 13,26
Musikschullehrer/in EO9b EO9b 13,00

Die Verwaltung empfiehlt, die Stellen in Vollzeit einzurichten, um auf kinftige Entwicklungen in der
Musikschule (z. B. Ausweitung JeKits-Programm, Aufstockungen durch das Ausscheiden von
Honorarkraften, o. d.) reagieren zu kénnen

(= Beschlussvorschlag 2).



022.4/2019

Fir den Fall, dass das JeKits-Programm in Zukunft beendet wird oder die Musikschule geschlossen
wiurde, missten die entsprechenden Stellen wieder abgebaut werden. Daflr wirde zundchst die
Umsetzung der Lehrkrdfte in andere Abteilungen als sozialvertrdglichste Losung geprift. Besteht
dazu keine Méglichkeit, misste man sich im Rahmen einer betriebsbedingten Kiindigung von den
Lehrkrdaften trennen. In der Regel ist der Arbeitgeber dann zur Zahlung einer Abfindung gemdR
dem Tarifvertrag Gber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte verpflichtet bzw. wird bei einer
entsprechenden Kindigungsschutzklage vor dem Arbeitsgericht zusdatzlich zur Zahlung einer

weiteren Abfindung i. S. d. Kiindigungsschutzgesetzes verpflichtet.



