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Verwaltungserlduterung:

GemdnR § 14 Absatz 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) ist die kalendermdfige Befristung
eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von zwei Jahren
zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die hochstens dreimalige

Verladngerung eines kalendermdfRig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig.

Im Jahr 2019 wurden insgesamt 17, im Jahr 2020 insgesamt 24 und im laufenden Jahr 2021 bisher

19 Arbeitsvertrdge sachgrundlos abgeschlossen.

Die Verwaltung greift dabei ausschlieRlich auf diese Option zurlick, wenn fur den Abschluss eines
Arbeitsvertrages einerseits kein einschlégiger Sachgrund entsprechend § 14 Absatz 1 TzBfG

vorliegt, aber andererseits die generelle Arbeitsleistung unbedingt bendtigt wird.

In den vergangenen Jahren wurde daher beispielsweise in folgenden Situationen von der
Moglichkeit zur (Neu-)Einstellung von Personal im Rahmen einer sachgrundlosen Befristung

Gebrauch gemacht:

= Beschaftigung von Hilfs- bzw. Unterstitzungskraften fur Bereiche (z. B. Baubetriebshof), wo
aufgrund von hdufigen Kurzerkrankungen bzw. leistungsgeminderten Beschdaftigten die

Sicherstellung der Aufgabenerledigung andernfalls gefahrdet ist;

» Einstellung von unterstitzendem Personal fir die Bearbeitung von Uber die Jahre stetig
gestiegenen Arbeitsriickstdnden, welche in den Amtern (z. B. Stadtkasse und Steueramt) im

laufenden Tagesgeschdft nicht mehr bewdltigt werden kdénnen;

» Beschaftigung von die Mitarbeitenden entlastendem Personal in den Bereichen (z. B. Bauen
und Gebdudemanagement), wo durch eine Anzahl von mehreren befristeten
Stundenreduzierungen bzw. parallelen Krankheitsausfdllen Tatigkeiten nicht mehr

aufgefangen werden konnen;

» Besetzung von Stellen im Rahmen der Corona-Pandemie, wo die Erledigung der zusdtzlichen
Aufgaben (z. B. Zustellung von Ordnungsverfiigungen) nicht vollsténdig von den

Mitarbeitenden wahrgenommen werden konnte;

» Einstellung von Personal mit nicht gleichzusetzender Qualifikation im Rahmen des
Fachkraftemangels, um z. B. die SchlieBung von Gruppen in den Kindertageseinrichtungen zu
vermeiden;

-2-



504.1/2021

= Ubernahme von Nachwuchskréften nach Ausbildungsabschluss bis zur dauerhaften

Besetzung einer Stelle.

Bedingt durch den demografischen Wandel bzw. die fortwdahrende Personalfluktuation ist es
regelmafig maoglich, zundchst sachgrundlos eingestellte Beschdaftigte in ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis zu Uberfihren. Ferner werden Stellen im Rahmen von Organisationsunter-
suchungen eingerichtet, die anschlieRend teilweise sukzessive und zeitnah mit bereits befristet

Eingestellten besetzt werden kdnnen.
Parallel sind die jeweiligen Dienstvorgesetzten bzw. die Personalabteilung im regelmaRigen
Austausch mit den Betroffenen, um auch Perspektiven frihzeitig aufzeigen und damit verbunden

auch Sorgen nehmen zu kdnnen.

Insoweit regt die Verwaltung an, die gesetzlich verankerte Méglichkeit zum Abschluss von

Arbeitsvertrdgen ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes weiterhin zu nutzen.
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