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Verwaltungserlduterung:

Der Haupt- und Finanzausschuss beschloss im Mdrz 2021, dass verschiedene Ansdtze zur

Optimierung des Dienstbetriebes der Stadtbibliothek untersucht werden sollten.

Die Organisationseinheit ,Stadtbibliothek" ist zwar im allgemeinen Uberpriifungsauftrag des
externen Consultingunternehmens enthalten, gleichwohl ist aktuell dieser Bericht —noch- ohne
dessen Einbindung erstellt worden. Die (zeitlichen) Startpunkte bzw. die zur Verfligung stehenden
Zeitrdume zur Bearbeitung/Erstellung lieBen eine Abstimmung im Zeitfenster des
Erstellungszeitraumes nicht zu.

Somit sind sdmtliche Organisationsfachfragen dieses Berichtes ausschlieBlich aus
Verwaltungssicht bzw. ausweislich der vorhandenen Fachlichkeit des Bibliothekenfachdienstes

erstellt worden.

1. Ist-Situation der Stadtbibliothek

1.1 Raumlichkeiten
Die Bibliothek befindet sich im Erdgeschoss der Neandertalhalle. Die Publikumsfldche von gut 800
gm besteht aus einem einzigen Raum, der barrierefrei ist. Zusatzliche Rdume umfassen lediglich

die Toiletten, eine Teekiiche und das Magazin.

Aufgrund eines fehlenden Veranstaltungsraumes finden die Veranstaltungsangebote

iberwiegend auRerhalb der Offnungszeiten statt.

Die Flachenbedarfsrechnung (30 gm pro 1.000 Medieneinheiten) ergibt fir die Mettmanner
Bibliothek mit einem Bestand von rund 25.000 physischen Medien eine Sollflache von 750 gm und

ist damit ausreichend grof3.

Der Dienstbetrieb ist trotz der grundsdtzlichen Limitierungen des Stadthallenbetriebes noch
moglich, mittelfristig muss aber wegen der kommenden Verdnderungen, was die baulichen

Rahmenbedingungen der Stadthalle betrifft, eine Standortalternative gefunden werden.
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1.2 Personal
Die Personalbedarfsrechnung® empfiehlt 3,42 VZA (Vollzeitéquivalente). Der Stellenplan erfillt mit
3,24 VZA dieses Ziel grundsdtzlich nicht, sodass bereits fiir die Basisaufgabenerledigung rein

rechnerisch der vorhandene Personalbestand nicht ausreichend ist.

Laut Bibliotheksmonitor, der auf Grundlage der Deutschen Bibliotheksstatistik erstellt wird, hatten
2019 Uber 90% der Vergleichsstdadte in Deutschland mehr Personalkapazitaten als die
Stadtbibliothek Mettmann.

Das Personal ist zurzeit mit den Offnungszeiten und den Standard-Tdtigkeiten ausgelastet. Die
Veranstaltungsarbeit mit Kindern wird von 18 Ehrenamtlichen unterstitzt. Die Betreuung und

Koordination der Ehrenamtlichen bzw. des Freundeskreises ist zeitintensiv.

Fur die strategische Arbeit, den Auf- und Ausbau weiterer Veranstaltungsformate und die

Ausweitung der Kooperation mit Schulen ist keine Personalkapazitét vorhanden.

Die optional zu beplanende Sonntagséffnung (es gab einen Auftrag aus dem politischen Raum
sowie Fordermdglichkeiten zur Untersuchung der Realisierungsmaoglichkeiten) knnte

grundsatzlich nur mit zusatzlichem Personal realisiert werden.

Anmerkung:

Die Férdermdglichkeit konnte realisiert werden. Mit finanzieller Unterstiitzung lGuft aktuell die
Organisationsberatung zur Realisierung von Offnungszeiten am Sonntag.

Die hierbei bereits vorliegenden Zwischenergebnisse sollten jedoch nach Auffassung der

Fachdienstleitung einem Gesamtbericht zur Thematik vorbehalten bleiben.

1 vgl. Ulrich Naumann, Konrad Umlauf: Personalbedarf: Beispiel fiir Offentliche Bibliotheken (In: Erfolgreiches
Management von Bibliotheken und Informationseinrichtungen, hrsg. von Prof. Dr. Hans-Christoph
Hobohm/Prof. Dr. Konrad Umlauf, Hamburg: Dashéfer 2012, Abschn. 4.3.4)
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2. Verschiedene Ansdtze zur Ablaufoptimierung in der Aufgabenerledigung

Verteilung des Medienbestands auf Schulbiichereien und Einrichten von dezentralen Ausleih-

Stationen im Stadtgebiet

Soll-Raumausstattung Schulen

In jeder Schule sollte ein Raum mit ausreichender Fldche fir Medien, Personalarbeitsplatz, Arbeits-
und Sitzmoébel fiur Kundinnen und Kunden des Bibliotheksangebotes vorhanden sein.
Der Zugang zu den Sanitdranlagen muss gewdhrleistet und eine Lagerfldche fur

Medien/Materialien vorhanden sein.

Aktuell stehen in den Schulen zusdtzliche RGume fir neue Aufgaben nicht zur Verfiigung.

An allen Grundschulen laufen aktuell Consultingauftrége zur Untersuchung der Méglichkeiten der
Doppelraumnutzung (Rhythmisierung), um den kommenden Platzbedarfen fiir mehr Schiilerinnen
und Schiler, dem kommenden Pflichtanspruch fir OGATA-PIlatze mdglichst ohne bauliche
Erweiterungen bedienen zu kénnen.

Eines der Gymnasien ist bereits ein Ganztagsgymnasium, das Uber wirklich vakante Fldchen nicht
verflgt.

Die Realschule muss wegen anderer Aspekte zundchst auf3en vor bleiben.

Raumausstattung Ausleihstationen

Auch bei einer Auslagerung des Kinder-/Jugendbereichs wird es rdumliche Fldchenanforderungen
an die Ausleihstationen in der Stadt geben:

1. Biro (ungestértes und vertrauliches Arbeiten wéhrend der Offnungszeiten);
2. Arbeitsplatze fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

3. Sozialraum;

4. Sanitdreinrichtungen;

5. (ggf.) Veranstaltungsfldche;

6. Garderobenschrdnke;

7. Internet- und Arbeitsplatze fur Nutzer;

8. Platz fur Technik (Kopierer, 3D-Drucker des Freundeskreises, Verbuchungsterminal,

Kassenautomat);

9. Platz fur Spielkonsolen mit Fernseher und Sessel;
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10. Sitzmoglichkeiten zum Lesen;

11. Lagerraum.

Zugangsbeschrdnkungen Schule

Bisher ergeben sich keine Zugdnglichkeiten der Schulbibliotheken wdhrend der Schulferien, am
Wochenende und abends auBerhalb der Schulzeiten.

Aktuell eingeschréinkte Offnungszeiten, da Schulbibliotheken teilweise nur stundenweise von
Ehrenamtlern betreut werden. Ausreichende ,,C)ffnungszeiten“ sind schwer realisierbar. Die
Substitution von hauptamtlichen Kréften durch ehrenamtlich organisiertes Personal muss im

Detail mit der Personalverwaltung abgestimmt sein.

Eine Organisation von SchlieBdiensten, Ubertragung von Hausrechten/Hausmeisterdiensten auf
Dritte, Regelung von Haftungsfragen usw. musste in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen

Organisationseinheiten abgestimmt werden.

Neben der Organisation der Medienverfligbarkeit von Medien aus dem origindren Bestand der
Stadtbibliothek (= am zentralen Standort oder optionaler Lagerfléche) zur Schulbibliothek ist ja
bei einer quantitativ ausreichenden Ausstattung auch denkbar, dass die Medienverfligbarkeit von
Medien aus der Schulbibliothek zur origindren Stadtbibliothek zu beplanen sein kénnte, damit

Medien aus den Schulbibliotheken auch allen anderen Nutzern zur Verfligung stehen.

Neben der notwendigerweise vorhandenen zentralen Medienverwaltung (= von allen Standorten
muss es moglich sein, den aktuellen Medienbestand und Ausleihsachstand abzufragen) missen —
in Abhdngigkeit von der beplanten ,Servicetiefe*/Reaktionsschnelligkeit- auch ggf.

Transportfragen zu klaren sein.

Technische Ausriistung Schule (und Ausleihstationen)

Davon ausgehend (vgl. Gedankengang zuvor), dass alle Schulbibliotheken an den Zentral-
Katalog der Stadtbibliothek und an die Ausleihverbuchung angeschlossen sein muissen, wird

folgende technische Ausstattung bendtigt:

o neun Computer und Bildschirme

o neun Strichcodescanner

o neun Quittungsdrucker

o Aufstockung der Arbeitsplatz-/Servicelizenzen fur die die Bibliothekssoftware
. Elektroinstallationsarbeiten in noch zu kalkulierendem Umfang
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o eventuell RFID-Ausstattung fir jeden Standort und Kassenautomaten (siehe

Ausleihstationen)

Fir jeden zusatzlichen Arbeitsplatz in den Ausleihstationen wird zusdtzliche technische

Ausstattung bendétigt:

o Computer und Bildschirme

) Strichcodescanner

o Quittungsdrucker

o Aufstockung der Arbeitsplatz- u. Servicelizenzen fur die die Bibliothekssoftware

Bei Nutzung von RFID-Technik in mehreren kleinen Ausleihstationen in der Stadt:

o ein zusatzlicher Port fir die Eingangssicherung pro zusatzlicher Ausleihstelle

. ein zusatzlicher Ausleih- und Rucknahmeterminal pro zusatzlicher Ausleihstelle
o ein zusatzlicher RFID-Empfdnger pro zusdtzlichen Arbeitsplatz

) Aufstockung Softwarelizenzen fir die Schnittstelle zur Bibliothekssoftware pro

zusatzlichem Arbeitsplatz
. zusdtzlicher Kassenautomat mit Schnittstellenlizenz bei mehr als einer Ausleihstation

. Erweiterung der Wartungsvertrdge

Diese Aufstockungen sind nicht im Umfang des Férderantrags enthalten und miissen

vollumfdnglich selber getragen werden.

Medienbestand Schule und Ausleihstationen

Medienetat:

Zustandigkeiten fur zuklnftigen Etat fur den Medienbestand der Schulbibliotheken missen
benannt werden.

Voraussichtlich wird ein gréRerer Medienetat bendtigt werden, da Mehrfachexemplare eines Titels
far die Schulen angeschafft werden missen, um eine ausreichende Versorgung der einzelnen

Schulen zu gewdhrleisten.

Aufteilung Medienbestand
Die Aufteilung des Bestands zwischen Grundschulen, weiterfihrenden Schule und Foérderschule ist
schwer umsetzbar, da die Lesekompetenz der Kinder sehr unterschiedlich ist und das Lesealter fir

Bucher sich Uberschneidet (z.B. Harry Potter 3.-6.- Klasse).

Die Ausleihstationen ohne ,Schilerblcher* sind fir Familien unattraktiv, da mit Wegfall des

~Schulerbestands*, der gemeinsame Bibliotheksbesuch entfdllt.
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Der Kinder- und Jugendbestand wird ggf. der Offentlichkeit entzogen, z.B. kénnen Azubis und

junge Erwachsene nicht mehr direkt auf den Jugendbestand zuriickgreifen.

Die notwendige Vielfalt des Leseangebots ist nicht mehr vorhanden, z.B. Themenkisten fur die
Grundschulen kénnen nicht mehr zusammengestellt, die weitgefdcherte Sachbuchauswahl der
Schler fur Referate ist nicht mehr vorhanden, da weniger unterschiedliche Titel zur Verfligung

stehen. Ein Baustein der Medienkompetenzforderung entfdillt.
Um dauerhaft den gesamten Medienbestand allen zur Verfigung zu stellen, ware der im Ansatz

beschriebene Organisations und Zulieferaufwand zu realisieren:

Bestellung dezentral, Lieferung an Wunsch-Schulbibliothek oder Ausleihstation.

Woas passiert mit den anderen sehr nachgefragten Medien wie Hoérblcher, Kinder-DVDs und

Tonies, wenn die Schiler mit ihren Geschwistern nicht mehr in die Ausleihstationen kommen?
Werden sie Bestandteil der Schulbibliotheken?

Eine Ausgliederung des Kinder- und Jugendbestands unterbindet eine vernlinftige, die Schulen
unterstlitzende Lese- und Sprachférderung und Medienkompetenzvermittlung. Ein bestehendes

vielfaltiges Lese- und Informationsangebot flir Kinder und Jugendliche wirde aufgegeben.

Organisatorische Umstrukturierungsmanahmen

Die Aufteilung des Bestands auf die Schulbibliotheken und die Einrichtung von Ausleihstationen

erfordert eine aufwendige organisatorische Umstrukturierung.

Folgende Themen mussen im Vorfeld geklart werden:

Budget

Wird das Schulbudget zentral verwaltet oder sind die Schulen véllig unabhdngig, haben die
Schulen ein eigenes Budget und bestellen fir sich ohne Fachkrafte? Wie hoch wird das
Schulbibliotheksbudget sein? Wer ibernimmt die zusdtzlich anfallenden Aufgaben bei zentraler

Budgetverwaltung?

Personalfiihrung:
Wer erstellt die Dienstpl@ne und organisiert Urlaubs-/Krankheitsvertretungen fur die Enrenamtler,

damit an allen Schulbibliotheken die Offnungszeiten erfillt werden kénnen?
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Bei Einsatz von nicht-stddtischem Personal in den Ausleihstationen miissen Rahmenbedingungen
geklart werden wie versicherungstechnische Erfordernisse, arbeitsrechtliche und

datenschutzrechtliche Bedingungen sowie die Nutzungserlaubnis der Barkasse.

Lektorat/Bestellvorgang:

Gibt es zentrale oder dezentrale Bestellungen und Lektorat? Wer Gbernimmt die
Schulbestellungen? Fiir eine zentrale Ubernahme des Lektorats und der Bestellungen fehlen
Personalressourcen. In diesem Bereich ist Fachpersonal erforderlich. Bestellt jedoch jede Schule fir
sich, geht das auf Kosten eines strukturierten Bestandsaufbaus. Der Medienbestand wird

unattraktiv.

Vormerkungen

Wer bearbeitet die Vormerkungen der Kunden in den Schulen und macht sie zum Versand fertig?

Bestelleingang:

Wohin werden die Bestellungen geliefert, wer Gberprift die Bestelleingdinge?

Katalogisierung/Einarbeitung der Medien/Bestandspflege

Fur Katalogisierungsaufgaben wird Fachpersonal benétigt, die Einarbeitung der Medien erfordert

eine vorherige Schulung.

Oder wird nicht katalogisiert und es gibt keinen Uberblick tiber den Bestand der einzelnen Schulen
und niemand von auf3erhalb kann auf deren Bestand zugreifen?

Fihren die Schulen eine eigene Bestandspflege durch und makulieren alte Exemplare im Katalog?
Bei zentraler Ubernahme der Aufgaben fehlt Fachpersonal. Ein groRer Teil dieser Aufgaben kann

nicht von Aushilfskrdften Gbernommen werden.

Medientransport:

Wenn die Medien zentral vom Bibliotheksteam bestellt, eingearbeitet und katalogisiert werden
sollten, misste ein regelmdfBiger Pendelservice zwischen den einzelnen Schulen und
Ausleihstationen eingerichtet werden (vgl. auch das oben dargelegte).

Ebenfalls mussen Kundenbestellungen zwischen den einzelnen Orten transportiert werden.

Wer Ubernimmt den Pendelservice (Zusatzkosten)?

Biichereiausweise/Geblihren/Mahnungen/Barkasse

Alle Schiler mussten einen kostenlosen Bibliotheksausweis erhalten. Damit gilt fur sie auch die
Benutzungsordnung der Stadtbibliothek mit Verzugsgebuhren.

Externe Besucher bezahlen ihre Mitgliedsbeitrdge und Verzugsgebiihren derzeit vor Ort in der

Stadtbibliothek (Barkasse).
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Kénnen die angefallenen Gebulhren (auch fir externe Besucher) in den Schulbibliotheken bezahlt
werden? Wird jede Schulbibliothek eine Barkasse haben? Einen Kassenautomaten? Hat jede
Ausleihstation eine eigene Barkasse oder Kassenautomaten? Wer zahlt die Barbetrdge in die
Stadtkasse ein?

Wie wird das Mahnwesen strukturiert?

Personaleinsatz Schule und Ausleihstationen

Bei Erweiterung der Offnungszeiten in den Schulen muss das ehrenamtliche Personal in jeder
Schule aufgestockt werden, da die Ausleihe auf neun verschiedene Orte verteilt wird. Die
Einsatzzeiten mussen ebenfalls erweitert werden, da in den Schulen bisher keine Offnungszeiten
aulBerhalb der Schuléffnung (abends, am Wochenende und in den Ferien) gegeben ist.

Zudem verursacht die Aufsplittung in Ausleihstationen einen erhdhten Personalbedarf, da gleich
an mehreren Ausleihorten in der Stadt Personal wahrend der Servicezeiten gebraucht wird. Bei

AuBenstellen ist es vorgeschrieben, dass immer zwei Personen vor Ort sein mussen.

Saldierung durch Einsparmaéglichkeiten in der bisherigen Gebdudeausstattung
Die bisher belegten Raumlichkeiten der Stadtbibliothek konnten selbst bei vollstandiger
Dezentralisierung der Bibliotheksorganisation nicht separat vermarktet werden. Die Erzielung

eines das Gesamtergebnis verbessernden Deckungsbeitrages ist somit nicht moglich.

Fazit:

Die Verteilung des Medienbestands auf die Schulbuchereien und das Einrichten von

Ausleihstationen in der Stadt umfasst:

eine umfangreiche Neuorganisation der Arbeitsabldufe der Stadtbibliothek;
zusdtzlichen Raumbedarf in den Schulen (der nicht zur Verfliigung steht);
zusatzliche kostenintensive technische Ausstattungen in den Schulen und Ausleihstationen;

Geschaftsfuhrung. ein festes Budget fur die Schulbibliotheken;

o M WoN R

zusatzliches Personal zur Bewdltigung der mit der Umsetzung der MaRnahme verbundenen
Aufwadnden;
6. bringt Nachteile bei der Medienverwaltung bzw. hohen Aufwand, wenn das Angebot

weiterhin allen Kunden zur Verfligung gestellt werden soll.

Die Planungen zur Dezentralisierung des Bibliotheksbetriebes erscheinen unter der Prdmisse der

Erzielung von nachhaltigen Einsparpotenzialen als eher ungeeignet.
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3.) Reduzierung der Personal- und Sachkosten auf 100.000 € in 2021

Die Personalaufwendungen der letzten Jahren lagen bei der Stadtbibliothek bei rund 180.000 €.
Wie anfangs erwdhnt liegt die Personalausstattung der Stadtbibliothek aktuell unter dem
erforderlichen Bedarf und kann fur die Aufrechterhaltung eines angemessenen Bibliotheksbetriebs
nicht weiter reduziert werden. Der Erhalt der Bibliothek ist mit einer Reduzierung der Personal-

und Sachkosten auf 100.000 € nicht mdglich.

Eine tatsdchliche Reduzierung des Mitarbeiterinnenbestandes unter substituierendem Einsatz

ehrenamtlicher Krdfte erscheint aus tarifrechtlicher Sicht eher schwierig (vgl. auch 4.).

4.) Priufung Einbindung Ehrenamtler, Verbdnde und Vereine in den Betrieb von
Ausleihstationen

Die Arbeit der Mitarbeiter einer Bibliothek wird in der Wahrnehmung der Offentlichkeit haufig auf
den Ausleih- und Rickgabevorgang reduziert. Das Aufgabenspektrum der Mitarbeiter ist jedoch
sehr viel komplexer. Daher ist der Einsatz von fachfremden ,Aushilfskrdaften® nur in einem kleinen

Teil des gesamten Aufgabenfelds maéglich:

4.1 Ausleihe/Riickgabe

Die Ausleihe und Rickgabe erfolgt durch die Bibliothekssoftware Bibliotheca. Die Software ist
komplex und nicht selbsterklarend. Bis zur selbststéndigen Nutzung der Ausleih-
/Ruckgabefunktion ist eine Idngere Einarbeitungszeit erforderlich. Zudem werden in diesem
Arbeitsschritt auch Gebuhren in bar abgerechnet, was einen gewissen Grad an zusatzlicher
Verantwortung mit sich bringt und den Ausleihvorgang verkompliziert. Aus diesem Grund muss
immer eine zweite hauptberufliche Kraft bei der Ausleihe mit Vorort sein.

Aufgrund der Einarbeitungszeit und der Komplexitat des Bibliothekssystems misste die externe
Unterstltzung sich bereit erkldren, fir einen ldngeren Zeitraum und fir eine gewisse regelmdfige
Stundenzahl eingesetzt zu werden. Kurzfristige Neubesetzungen sind eine zusatzliche

Arbeitsbelastung und eher schwierig.

4.2 Einarbeitung der Medien
Das Foliieren und Signieren von Buchern sowie die Einarbeitung von Non-Print-Medien erfordert
ebenfalls eine Einarbeitungszeit und feinmotorische Fahigkeiten. Diese Aufgaben kénnten von

externen Helfern mit entsprechender Fahigkeit Ubernommen werden.

4.3 Unterstiitzung Veranstaltungsarbeit
Die Stadtbibliothek wird bereits in der Veranstaltungsarbeit vom Freundeskreis und den
Vorlesepaten unterstltzt. Ein zusdtzlicher Einsatz von externen Hilfskréften wiirde einen zu hohen

Koordinierungsaufwand erfordern.
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4.4 Interkommunaler Zweckverband

Die einzelnen Stadtblichereien des Kreises sind gut aufgestellt und streben keine weitere
Zusammenarbeit neben der bestehenden Kooperation in der AG Mettmann an. Jede Bibliothek hat
ein anderes Umfeld und ein fur ihr Umfeld angepasstes Angebot entwickelt.

Uber die AG Mettmann findet ein regelmd@Riger Austausch unter den Leitungen der
Stadtbuchereien statt. Es besteht eine Kooperation im Bereich des Verbundkatalogs und der
Onleihe. Ein neues Projekt zur Einfihrung eines gemeinsamen digitalen Angebots ist in
Vorbereitung.

Die Grindung eines expliziten Zweckverbandes ist an umfangreiche, rechtliche
Zusatzerfordernisse geknupft (Verbandssatzung, Geschaftsfiuhrung, Haushalt usw.) und in

Zusammenhang mit eher kleinen Bibliotheken grundsdtzlich nicht empfehlenswert.

5.) Einbeziehung aller gegebenen Férderméglichkeiten

Die Bibliothek priift regelmdaRig alle Férdermdglichkeiten. Diese werden im Rahmen des
finanziellen und personellen Spielraums wahrgenommen.

In diesem Jahr lauft das Forderprojekt zur Starkung der Sonntagséffnung des Landes NRW
(Organisationsberatung).

Der Antrag auf Férdermittel zur Einflhrung von RFID-Technik ist gestellt. Die Bewilligung der
Fordermittel des Landes erfolgte am 17.06.21. Das Projekt ist fir zwei Jahr geplant (2021/2022).

6.) Verringerung des Printbestands in Anlehnung an tatséchliche Ausleihzahlen / Erh6hung des

E-book-Bestands

Fakten:
Ausleihzahlen gesamt 2019: 66.636 physischer Bestand, 13.922 elektronischer Bestand.
Onleihe — Ausleihzahlen: 2016: 10.555, 2017: 12.017,2018: 13.767, 2019: 13.922, 2020: 15.084.

Die Steigerung der Onleihe-Entleihungen um rund 1.060 im Coronajahr 2020 ist nachvollziehbar,
dieses Phdnomen ist aber auch in den Vorjahren schon vorgekommen wie eine Erhéhung in 2018

um 1.659 Entleihungen und in 2017 um 1.462 Entleihungen.
Das Jahr 2020 ist aufgrund der Coronaeinschrdnkungen nicht reprdasentativ und wird daher

offiziell nicht als Referenzjahr genutzt. Aus den Zahlen von 2019 geht eindeutig hervor, dass der

Uberwiegende Anteil an Entleihungen, Ausleihen aus dem physischen Bestand sind.
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Die Onleihe ist eine sinnvolle Ergdnzung zum Printmedienbestand. Zudem ist sie ein Angebot des
Verbundes der Bibliotheken des Kreises Mettmann und kann daher nicht von der Stadt Mettmann

alleine erweitert werden. Die Kunden sind mit diesem Angebot sehr zufrieden

Einer massiven Erweiterung des Onlinemedienbestandes stiinde auch die tatsdchliche
Verflugbarkeit entgegen. Nicht jede Veroffentlichung wird auch zwingend als digitales Medium

veroffentlicht.

Bei einer Verringerung des bereits kleinen Printbestands wirde dieser aufgrund zu geringer

Auswahl unattraktiv werden. Ein gewisses Angebotsspektrum sollte vorgehalten werden.

Bei allen Fragen zu potenzieller Optimierung des Bibliotheksbetriebes —die in Verantwortlichkeit
zum Haushalt der Stadt Mettmann auch zwingend zu prifen sind- sollte immer bertcksichtigt
werden:

Gerade zu Zeiten des

o Anstiegs von medialem Konsum,
o Notwendigkeit Bildungsarbeit von zuhause aus zu erledigen,
) potenziell nachlassende Unterstitzung von Eltern durch immer gréRBere berufliche

Belastungen,

) Notwendigkeit der Forderung von Medienverstandnis, d.h. Medienkompetenz vermitteln,

bieten Stadtbibliotheken ein Wissensangebot, das auch aktuell dem Internet kaum nachsteht.

Die Notwendigkeit, durch Bildungsangebote auch gleichwertige Chancen des Bildungserwerbs zu
bieten, besteht nach wie vor. Das Angebot einer Stadtbibliothek ist auch -oder gerade- monetar
fir viele Familien definitiv nicht substituierbar.

Lesen ist und bleibt eine der Kernkompetenzen der Wissensgesellschaft. Wenn durch mangelndes
Angebot hier Lerndefizite entstehen, sind diese sehr schwer im Verlauf des weiteren Lebensweges

kompensierbar.

Gez. Sucic
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