
 

 

 

KREISSTADT METTMANN  
Die Bürgermeisterin Drucksachennummer 

Fraktionsantrag 

229.1/2022 
 

Personalabteilung öffentlich x   
 

Sowa, Katja nicht öffentlich    
       

 

Gremium: TOP-NR: Datum: 

Haupt- und Finanzausschuss 4.d 07.06.2022 
 

  

Antrag der CDU-Fraktion vom 29.04.2022 

hier: Verbeamtung und Zulagen 
  

Finanzielle Auswirkungen  
  

Kosten  
  

Produkt  
  

Haushaltsjahr  
  

Folgekosten  
  

Haushaltsmittel stehen zur Verfügung  ja  nein 
  

Deckungsvorschlag  
  

 

Anmerkung der Stadtkämmerin: 

 
 

UMWELTBELANGE werden besonders berührt im Bereich: 
 

  Abfall  Wasserhaushalt  Klima 
       

  Boden  Natur- und Artenschutz  Emissionen / Immissionen 
 

 

    

BESCHLUSSVORSCHLAG 

Nach dem Ergebnis der Beratung. 

 
 

Abstimmungsergebnis:    
 Ja Nein Enthaltungen 

CDU    
Die Grünen    
SPD    
FDP    
Zur Sache!ME    
WGME    
AfD    
Die Linke    
Bürgermeisterin    
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Verwaltungserläuterung: 

 

Im Rahmen der Sitzung des Ausschusses für Verwaltung und Digitalisierung am 24.05.2022 
wurde vereinbart, dass die Verwaltung die Fragen 4 und 5 nochmals konkret aufgreift und 
nachfolgend beantwortet: 
 
4. Werden bei den aktuell ausgeschriebenen bzw. zu besetzenden Stellen 

a. Sachbearbeitung Bauunterhaltung,  
b. Ingenieurinnen und Ingenieure der Fachrichtung Architektur sowie 
c. Amtsleitung Digitalisierung und Informationstechnik  

in den Vorstellungsgesprächen den Bewerberinnen und Bewerbern noch die Möglichkeit einer 
Verbeamtung bzw. einer Fachkräftezulage nach vorgenannter Nr. 2 angeboten? Wenn nein, 
warum nicht? 
 
Antwort der Verwaltung: 

a) Die Stelle als Sachbearbeitung Bauunterhaltung konnte zwischenzeitlich bereits zum 
01.06.2022 intern mit einem Tarifbeschäftigten ohne Zulagenzahlung nachbesetzt 
werden. 

b) Die Vorstellungsgespräche für die zu besetzenden Ingenieur-Stellen werden im Laufe des 
Juni stattfinden, sodass hierüber im Rahmen der Ratssitzung mündlich berichtet werden 
kann. Die individuelle Bewerberlage bietet zumindest keine Möglichkeit zur Verbeamtung. 
Von der Zahlung einer Fachkräftezulage wird zur Wahrung des Betriebsfriedens 
voraussichtlich abgesehen. 

c) Bezugnehmend auf die Sitzung des Rates am 24.05.2022 wird die Stelle als Amtsleitung 
Digitalisierung und Informationstechnik mit einem Tarifbeschäftigten ohne 
Zulagenzahlung nachgeführt. 

 
5. Wird die Verwaltung für die absehbar zu besetzenden Stellen  

a. Leitung des Personalamtes,  
b. Leitung des Amtes für Gebäudemanagement,  
c. Leitung des Amtes für Tiefbau, Verkehr und Grünflächen und  
d. Leitung des Amtes für Ordnung und Bürgerservice  

in den jeweiligen Stellenausschreibungen die Möglichkeit einer Verbeamtung und Gewährung 
einer Zulage nach vorgenannter Nr. 2 eröffnen? Wenn nein, warum nicht? 
 
Antwort der Verwaltung 
Alle aufgeführten Positionen werden im Anforderungsprofil sowohl für Tarifbeschäftigte als auch 
Beamt_innen geöffnet. 
 
 
 

 

Gez. Pietschmann 


