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Antrag der CDU-Fraktion vom 29.04.2022

hier: Verbeamtung und Zulagen

Finanzielle Auswirkungen

Kosten

Produkt

Haushaltsjahr

Folgekosten

Haushaltsmittel stehen zur Verfiigung

Deckungsvorschlag

Anmerkung der Stadtkdmmerin:

UMWELTBELANGE werden besonders berthrt im Bereich:

Abfall Wasserhaushalt Klima
Boden Natur- und Artenschutz Emissionen / Immissionen
BESCHLUSSVORSCHLAG

Die Verwaltung kommt auf die aufgeworfenen Fragestellungen im Rahmen der Personalgewinnung und

-bindung im 1. Halbjahr 2023 zurtck.

Abstimmungsergebnis:

Ja

Nein

Enthaltungen

CDhuU

Die Grinen

SPD

FDP

Zur Sache!ME

WGME

AfD

Die Linke

BlUrgermeisterin




229/2022

Verwaltungserlduterung:

Im Sinne der Arbeitgeberattraktivitdt kommen MaRnahmen der Personalgewinnung und -bindung
eine hohe Bedeutung zu. Die Verwaltung hat sich daher bereits in den letzten Jahren verstarkt mit
den Méglichkeiten im Rahmen der Personalentwicklung befasst und MaBnahmen wie z. B. das

Personalentwicklungskonzept erfolgreich auf den Weg gebracht.

Die strategische Konzeption, bedarfsorientierte Weiterentwicklung und verantwortliche
Entscheidungskompetenz ist dabei jedoch wesentliche Aufgabe der Amtsleitung 1.1, deren

Position seit November 2018 vakant ist.

Vor diesem Hintergrund ist zundchst die Nachbesetzung der Leitungsstelle erforderlich, sodass

sich die / der neue Stelleninhaber_in mit den vielfdltigen Themenfeldern auseinandersetzen kann.
Die Verwaltung schldagt daher vor, die aufgeworfenen Fragestellungen im 1. Halbjahr 2023 erneut

aufzugreifen. Bis dahin werden anstehende PersonalmalRnahmen — wie bisher auch — individuell

betrachtet und mit Blick auf Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden umgesetzt.

Gez. Pietschmann



