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Anderung der Zustandigkeitsordnung
hier: § 5a EinfUhrung einer Personalfindungskommission

Finanzielle Auswirkungen

Kosten

Produkt

Haushaltsjahr

Folgekosten

Haushaltsmittel stehen zur Verfligung I:I ja I:l nein

Deckungsvorschlag

Anmerkung der Stadtkdmmerin:

UMWELTBELANGE werden besonders berihrt im Bereich:

Abfall Wasserhaushalt Klima
Boden Natur- und Artenschutz Emissionen / Immissionen
BESCHLUSSVORSCHLAG

Der Rat der Kreisstadt Mettmann beschliel3t, die Zustdndigkeitsordnung fir den Rat und seine
Ausschisse vom 10.02.2020 (Beschluss des Haupt- und Finanzausschusses vom 12.01.2021 gem. § 60
Abs. 1 Satz der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen, in Kraft getreten am 13.02.2021) um den § 5a
zu ergdanzen.

§ 5a Personalfindungskommission

(1) Far die Besetzung der Stellen von Bediensteten in Fihrungsfunktion gemdf § 20 Abs. 2 der
Hauptsatzung der Kreisstadt Mettmann sowie flr Beigeordnete wird eine Personalfindungskommission
zur Beratung eingesetzt.
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(2) Die Personalfindungskommission besteht aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedern:

Der Birgermeisterin / dem Blrgermeister und grundsdtzlich 12 Ratsmitgliedern, die sich aus den
Fraktionsvorsitzenden und aus einer weiteren Anzahl von Ratsmitgliedern der jeweiligen Fraktion
zusammensetzen.

Ggf. ergibt sich eine Verdnderung der Anzahl durch die vorzunehmende Rundung bei der Bestimmung
des zahlenmdfigen Verhdltnisses. Die zusatzliche Anzahl ergibt sich aus dem Verhdltnis der
Fraktionsmitglieder zur gesetzlichen Zahl der Ratsmitglieder (anteilige Verhdltnisrechenergebnisse
werden kaufmdnnisch gerundet).

Die Fraktionen kénnen anstelle der Vorsitzenden auch ein anderes Ratsmitglied entsenden. Im Auftrag
der Blrgermeisterin / des Burgermeisters nehmen auch Personen aus dem fiir Personal zustédndigen Amt
an der Personalfindungskommission beratend teil. Beratend nehmen auRerdem teil: eine Vertreterin / ein
Vertreter des Personalrates, die Gleichstellungsbeauftragte und die Schwerbehindertenbeauftragte.

(3) Die Kommission wird den Entscheidungen des Rates bezliglich der Besetzung von Stellen gemaf § 20
Abs. 2 der Hauptsatzung der Kreisstadt Mettmann und fur Beigeordnete beratend vorgeschaltet. Sie
nimmt ihre Arbeit im Anschluss an das vorgeschaltete Personalauswahlverfahren der
Personalverwaltung der Kreisstadt Mettmann auf, mit der die Einhaltung einer ermessensfehlerfreien
Entscheidung sichergestellt wird.

(4) Die Personalfindungskommission hat bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen gemaf3 § 20
Abs. 2 der Hauptsatzung der Kreisstadt Mettmann folgende Aufgaben:

1. Gesprdache im Rahmen der Besetzung vorgenannter Stellen mit den ausgewdhlten Personen
durchzufihren. Der Kreis der Gesprachsteilnehmenden wird nach den Grundsdatzen der
Bestenauslese von der Verwaltung festgelegt

2. Nach diesen Gesprdchen eine Empfehlung zum Einvernehmen an den Rat auszusprechen.
Das Ergebnis der personalverwaltungsrechtlichen Bestenauslese und der Gesprdche in der
Personalfindungskommission fasst die Blirgermeisterin/der Blirgermeister in einem
Stellenbesetzungs-/Beschlussvorschlag zusammen, der dem Rat zur Erzielung des
Einvernehmens vorgelegt wird.

3. Sdamtliche Bewerbungsunterlagen (u. a. Bewerbungsschreiben, Lebensldufe, Anlagen usw.) der
Uber die Bestenauslese bestimmten Person, werden dem Rat - unabhdngig von der
Mitgliedschaft in der Personalfindungskommission - im Vorfeld der Ratssitzung zur Verfligung
gestellt.

(5) Die Personalfindungskommission hat bei der Besetzung einer Beigeordnetenstelle folgende
Aufgaben, wobei die origindre Organkompetenz beim Rat verbleibt:

1. Gesprdache im Rahmen der Besetzung vorgenannter Stellen mit ausgewdhlten Personen
durchzufihren. Der Kreis der Gesprdchsteilnehmenden wird von der Verwaltung auf Basis der
formalen Qualifikation festgelegt und in einer Ubersicht dokumentiert.

Die formale Qualifikation und die weiteren Merkmale der Ausschreibung werden im Vorfeld auf
Vorschlag der Verwaltung durch den Rat festgelegt.
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2. Nach diesen Gesprdchen eine Empfehlung an den Rat auszusprechen.
Das Ergebnis der personalverwaltungsrechtlichen Vorarbeit und der Gespréache in der
Personalfindungskommission fasst die Blirgermeisterin/der Blirgermeister in einem
Stellenbesetzungs-Beschlussvorschlag zusammen, der dem Rat zur Durchfiihrung der
Wahlhandlung gemd § 71 GO NW vorgelegt wird.

3. Sdmtliche Bewerbungsunterlagen der sich Bewerbenden, die die formale Qualifikation erfillen
und ihr Einverstdndnis erteilt haben (u. a. Bewerbungsschreiben, Lebensldufe, Anlagen usw.)
werden dem Rat — unabhdngig von der Mitgliedschaft in der Personalfindungskommission - im
Vorfeld der Ratssitzung zur Verfligung gestellt.

(6) Die Blrgermeisterin/der Birgermeister beruft die Personalfindungskommission ein, die ohne
Riicksicht auf die Zahl der Erschienen tagt, und leitet die Sitzung.
Die Sitzungen der Personalfindungskommission sind nicht éffentlich.

(7) Bei Besetzung von Stellen far Fihrungskrafte nach § 20 Abs. 2 der Hauptsatzung der Kreisstadt
Mettmann wird das Einvernehmen mit dem Rat nach Einbeziehung der Personalfindungskommission
ohne weitere Vorstellung der ausgewdhlten Person im Rat hergestellt.

(8) Bei einer Beigeordnetenwahl erfolgt zusdatzlich zur Vorstellung in der Personalfindungskommission
eine personliche Vorstellung der bestimmten Person im Rat vor der Wahl.

(9) Auf Beschluss des Rates kann fir die Vorbereitung der Besetzung der Stellen fiir Beigeordnete auch
ein Personalberatungsunternehmen eingesetzt werden, wobei die origindre Organkompetenz beim Rat
verbleibt.

Abstimmungsergebnis:
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Verwaltungserlduterung:

Begriindung fiir die Einflihrung einer Personalfindungskommission

Die Personalfindungskommission bildet einen kleinen und vertraulichen Kreis aus der
Birgermeisterin/ dem Biirgermeister, den Ratsmitgliedern und den Interessensvertretungen. Die
Einbeziehung der Personalfindungskommission in den Bewerbungsprozess ermdglicht ein
Kennenlernen der sich Bewerbenden und eine Empfehlung an den Rat bei der Besetzung von fur
die Stadt Mettmann wichtigen Stellen von Bediensteten in Fiihrungsfunktion gem. § 20 Abs. 2 der

Hauptsatzung sowie fur Beigeordnete.

Auf diese Weise wird die Stadt Mettmann auch dem Schutz der sich Bewerbenden und ihrer
Daten gerecht. Dies ist heute ein wichtiges Kriterium auf dem stark umworbenen Arbeitsmarkt
und wird von Bewerberinnen/Bewerbern auf Filhrungspositionen aktiv nachgefragt.
Auswahlverfahren werden heute auch digital durchgeflihrt. Auch dies ist unter Einbindung der
Personalfindungskommission méglich. Ein modernes Bewerbungsverfahren tragt zur Attraktivitdt

als Arbeitgeberin bei.

Gez. Pietschmann



