
 

KREISSTADT METTMANN  
Die Bürgermeisterin Drucksachennummer 

Anfrage 

350.1/2022 
 

0.3  Justiziariat öffentlich x   
 

Dr. Bley, Richard nicht öffentlich    
       

 

Gremium: TOP-NR: Datum: 
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Anfrage der Fraktion DIE LINKE vom 06.09.2022 
hier: Personalsituation in der Verwaltung 

  

Finanzielle Auswirkungen  
  

Kosten  
  

Produkt  
  

Haushaltsjahr  
  

Folgekosten  
  

Haushaltsmittel stehen zur Verfügung  ja  nein 
  

Deckungsvorschlag  
  

Anmerkung der Stadtkämmerin: 

 
UMWELTBELANGE werden besonders berührt im Bereich: 
 

  Abfall  Wasserhaushalt  Klima 
       

  Boden  Natur- und Artenschutz  Emissionen / Immissionen 
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Verwaltungserläuterung: 
 

 

1. Wie viele Stellen sind derzeit im Vergleich zum Stichtag 1.1. der vergangenen 3 Jahre 

unbesetzt?  

Der jeweilige Stellenplan weist die unbesetzten Stellen zum Stichtag 30.6 aus. Da 

die Beschaffung und Validierung der Zahlen mit einem erheblichen Aufwand 

verbunden ist, wird auf die Zahlen aus den Stellenplänen der letzten Jahre 

verwiesen werden.  

 

2. Wie viele unbesetzte Stellen befinden sich derzeit im Ausschreibungs- und 

Besetzungsverfahren?  

Hier verweisen wir auf die Homepage der Stadt Mettmann, wo die derzeit 

öffentlich ausgeschriebenen Stellen zu ersehen sind. Stellen, die nur intern 

ausgeschrieben wurden, gibt es zurzeit nicht. 

Die Abteilung Personalmanagement führt momentan ca. 15 Auswahlverfahren in 

den verschiedensten Bereichen durch. 

 

3. Wie viele Beschäftigte haben im laufenden Jahr sowie in den vergangenen 3 Jahren ihr 

Arbeitsverhältnis aufgeschlüsselt nach Kündigungen, Auflösungsverträgen und 

Versetzungsanträgen beendet?  

Diese Frage kann nicht beantwortet werden. Dafür müsste jeder einzelne Vorgang 

intensiv geprüft und bewertet werden; der Aufwand stünde in keinem 

angemessenen Verhältnis zum Ertrag.  

 

4. Wie hat sich die Anzahl der Langzeiterkrankten und der Beschäftigten mit längeren 

Fehlzeiten (vgl. §167 Abs. 2 SGB IX) in den letzten 3 Jahren bis zum heutigen Tag 

entwickelt?  

Wir verweisen auf die jährliche Berichterstattung für die Fehlzeiten im Ausschuss 

für Verwaltung und Digitalisierung. Zuletzt wurde hierzu am 22.02.2022 im 

nichtöffentlichen Teil der Sitzung des Ausschusses für Verwaltung und 

Digitalisierung beraten.  
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5. Wie viele Auszubildende haben in den vergangenen 3 Jahren ihre Ausbildung erfolgreich 

abgeschlossen, wie viele sind aufgeschlüsselt nach befristeter und unbefristeter 

Anstellung übernommen wurden und wie lange waren bzw. sind die ehemaligen 

Auszubildenden bei der Stadt Mettmann beschäftigt?  

Im Ausbildungsjahr 2022 haben bei der Stadt Mettmann ihre Ausbildung / ihr 

Studium aufgenommen: 

2x Verwaltungsfachangestellte_ 

2x Bachelor of Laws 

1x Bachelor of Arts Verwaltungsinformatik 
 
2x Bachelor Soziale Arbeit 
 
2x Brandmeisteranwärter_in 
 
4x Notfallsanitäter_in 
 
3x praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Erzieher_in 
 
 
 
Die anderen Teilfragen können zur Zeit nicht beantwortet werden. 
 
 

 

 

 

 

 

Gez. Dr. Bley 

 

 

 

 


