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Die Birgermeisterin Drucksachennummer
Beschlussvorlage
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Pietschmann, Sandra nicht 6ffentlich I:l
Gremium: TOP-NR: Datum:
Rat der Kreisstadt Mettmann b.e 05.04.2022

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen CDU, Die Grunen, SPD, FDP und WG ME vom 23.03.2022

hier: Vertretung der Blrgermeisterin sowie Ausschreibung und Auswahlverfahren

technische Beigeordnete/technischer Beigeordneter

Finanzielle Auswirkungen

Kosten 40.000,-- € Kosten Auswahlverfahren
Produkt 01.01.01 Verwaltungssteuerung
Haushaltsjahr 2022

Folgekosten
Haushaltsmittel stehen zur Verfliigung ja

Deckungsvorschlag

Anmerkung der Stadtkdmmerin:

UMWELTBELANGE werden besonders berthrt im Bereich:

Abfall Wasserhaushalt Klima
Boden Natur- und Artenschutz Emissionen / Immissionen
BESCHLUSSVORSCHLAG

Nach dem Ergebnis der Beratung.

Abstimmungsergebnis:

Ja

Nein
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Verwaltungserlduterung:

Zur Klarung weiterer Detailfragen fir die Bestellung der allgemeinen Vertretung wie der

Festlegung der Ausschreibung und des Auswahlprozesses fir den Technischen Beigeordneten

werden folgende Punkte zur Abstimmung an den Rat Uberstellt:

1.

Zu Punkt 1) des Antrags
Mit dem Zeitpunkt der Bestellung von Veronika Traumann zur allgemeinen Vertreterin

erfolgt die Einweisung in eine Planstelle der Besoldungsgruppe B2.

Zu Punkt 3) des Antrags

Die Besoldung des Technischen Beigeordneten und damit auch die Ausschreibung der
Position erfolgt in Besoldungsgruppe A 16 LBesG NRW.

Die Position soll friihestens zum 1.November 2022 besetzt werden, um eine Ubergabe der

Aufgabe und Projekte durch den jetzigen Dezernenten zu ermdglichen.

Zu Punkt 4) des Antrags
Mit der Ausschreibung und Auswahl wird gem. Vorlage 159/2022 ein externes
Beratungsunternehmen beauftragt. Die hierfur benotigten Mittel werden wie folgt

beantragt.

Im Zusammenhang mit der Besetzung der Position als technische_r Beigeordnete_r wird
eine Uber die Ublichen Recruiting-Methoden hinausgehende gezielte Suche nach einer

qualifizierten Fach- und Fiihrungspersénlichkeit erforderlich werden.

Dabei bieten externe Beratungsunternehmen unterschiedliche Dienstleistungen an und
begeben sich insbesondere auch auf die Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten,

welche regelmdfRig nicht selbst auf eine Stellenanzeige reagieren wirden.

Eine solche Prozessbegleitung wirde den gesamten Suchprozess, die Marktansprache, die
Analyse und Durchfiihrung von Interviews sowie eine Empfehlung und Prasentation von
Kandidatinnen und Kandidaten beinhalten. Ergdnzend wdare auch eine diskrete

Direktansprache von potentiellen Personen (= Headhunting) moglich.
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Im Rahmen der im Jahr 2016 mit Unterstiitzung von einer Personalberatungsfirma
vorgenommenen Stellenbesetzung, beliefen sich die Kosten auf insgesamt ca. 40.000 €

inkl. Administrations-, Kommunikations- sowie Reisekosten und Mehrwertsteuer.

Daher weist die Verwaltung auch darauf hin, dass im Vorfeld der Auftragserteilung an ein
externes Beratungsunternehmen die Durchfihrung eines Vergabeverfahrens erforderlich

wird. Dabei sind je nach Auftragsvolumen drei Angebote einzuholen.

Sollte der Rat die Beauftragung eines externen Beratungsunternehmens beschlieBen, wird
die Verwaltung den Prozess der Vergabe des Auftrages zeitnah anstof3en. Die weiteren
Schritte erfolgen dann in Abstimmung mit der Personalfindungskommission. Sollte die
Bildung einer Personalfindungskommission nicht beschlossen werden, erfolgt die weitere
Abstimmung im Verfahren der Besetzung der Position des Technischen Beigeordneten mit

dem Rat der Stadt.

Gez. Pietschmann



