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Anmerkung der Stadtkdmmerin:

UMWELTBELANGE werden besonders berthrt im Bereich:

Abfall Woasserhaushalt Klima / Auswirkung CO2-Bilanz
Boden Natur- und Artenschutz Emissionen / Immissionen
BESCHLUSSVORSCHLAG

Der Ausschuss empfiehlt dem Rat folgenden Beschluss:
Der Rat beschlieRt den Gleichstellungsplan der Stadt Mettmann 2023-2028.
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Verwaltungserlduterung:

Der vorliegende Gleichstellungsplan fir die Stadt Mettmann wurde auf der Grundlage des
Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen (LGG) gem. §§ 5 ff. LGG in einer
Arbeitsgemeinschaft unter Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten, der
Personalratsvorsitzenden, der Schwerbehindertenvertretung sowie der Personalabteilung erstellt.
Er berlcksichtigt die Struktur innerhalb der Stadtverwaltung und schreibt den vom Rat
beschlossenen Gleichstellungsplans 2017-2022 und dessen Verlangerung bis Juni 2023 gem. § 5
Abs. 1 Satz 1 LGG nach Ablauf fort.

Gem. § 5 Abs. 4 LGG sind in Gemeinden und Gemeindeverbdnden die Gleichstellungspldne durch

die Vertretung der kommunalen Kérperschaft zu beschlieRen.

,Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung,
insbesondere der Personalentwicklung der Dienststelle. Seine Umsetzung und Uberpriifung ist
besondere Verpflichtung der Dienststellenleitung, der Personalverwaltung sowie den

Beschdftigten mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.” § 5, Abs.10 LGG

Der Gleichstellungsplan 2023-2028 legt die Zahlen und deren Auswertung der
Beschdaftigtendaten vor, die auf den Daten vom 31.1.2023 basieren.

Der vorliegende Gleichstellungsplan enthdlt einen MaBnahmenkatalog, der sich an den
Gegebenheiten der Stadt Mettmann orientiert.

Die MafBnahmen haben das Ziel, Unterreprdsentanzen abzubauen und eine bessere Vereinbarkeit

von Beruf und Familie sowie die Gleichstellung im Sinne des Gesetzes zu férdern

Gez. Pietschmann



