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Verwaltungserlduterung:

Sachstand:

Der vorliegende Entwurf des Brandschutzbedarfsplans (BSBP) der Stadt Mettmann ist eine
Uberarbeitete Version des Plans aus dem Jahr 2018. Dieser Plan stellt eine Fortschreibung dar,
welcher gem. § 3 Abs. 3 BHKG spdtestens alle fiinf Jahre fortgeschrieben werden muss. Der
Entwurf des BSBP wurde vom Fachbiiro antwortING erstellt und in mehreren
Uberarbeitungsschleifen angepasst. Die aktuelle Entwurfsfassung (Version 1.3) stammt aus
Januar 2025.

Zum ersten Entwurf vom 21. Juni 2024 hat der Kreisbrandmeister als Aufsichtsbehorde im Oktober
2024 eine Stellungnahme mit fachlichen Hinweisen verfasst. Zudem stellten mehrere
Ratsfraktionen einen gemeinsamen Antrag mit Anderungswiinschen zum ersten Entwurf des
BSBP. Diese sollten in einem Arbeitskreis besprochen werden, an dem Politik, Feuerwehr und
Verwaltung beteiligt sind.

Als eine grundlegende Zielsetzung wurde in diesem Abstimmungsprozess die Frage verfolgt, Gber
welche MaBnahmen die Sicherstellung der fur die Feuerwehr Mettmann notwendigen 10
Funktionen, die im Zuge eines sog. kritischen Wohnungsbrandes nach den geltenden Regeln der
Technik vorgehalten werden mussen, erreicht werden kann. Dazu wurden im gemeinsamen
Abstimmungsprozess zahlreiche Moglichkeiten erarbeitet, vorgestellt und mit den Beteiligten
diskutiert.

Als handlungsleitende Ausgangslagen wurden dabei die auskdmmliche Besetzung der Funktionen
im Sinne der Gefahrenabwehr fiir Birgerinnen und Blrger sowie ein verantwortungsvoller
Umgang mit der angespannten haushalterischen Lage der Kreisstadt Mettmann berucksichtigt.
Die Ergebnisse der Beratungen in den Arbeitskreisen werden in eine noch folgende Version 1.4
des BSBP zur Beschlussfassung im Rat einflieRen.

Vor dem ersten Treffen des Arbeitskreises prufte die Stadtverwaltung, gemeinsam mit dem Ehren-
und Hauptamt der Feuerwehr Mettmann am 6. Februar 2025 die im gemeinsamen Antrag der
Fraktionen vorgeschlagenen Anderungen und erarbeitete mégliche Umsetzungsoptionen. Dies
erfolgte insbesondere mit Blick auf die Erhaltung und Steigerung der Attraktivitdt des Ehrenamts.
Zugleich betrachten diese Umsetzungsoptionen das Notwendige und Leistbare des Ehren- und
Hauptamtes der Feuerwehr der Kreisstadt Mettmann. Am 26. Februar 2025 wurden die
Umsetzungsoptionen auch mit dem Kreisbrandmeister abgestimmt. Die Ergebnisse wurden fur die
Sitzung des Arbeitskreises am 4. Mdrz 2025 aufbereitet. Eine weitere Sitzung zur Abstimmung des
BSBP, geplant fiir den 29. April 2025, musste verschoben werden und fand am 7. Mai 2025 statt.
In diesem Termin wurden mit den Beteiligten aus Politik und dem Ehren- und Hauptamt der
Feuerwehr Mettmann weitere Anregungen und Hinweise aus dem politischen Raum sowie dem

Ehren- und Hauptamt der Feuerwehr besprochen. Diese Inhalte wurden im Vorfeld der
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anstehenden Fraktionssitzungen sowie der Sitzung des FOW im Hinblick auf die spdtere

Informationsvorlage vorgestellt.

Zur weiteren Beratung soll diese Informationsvorlage im anstehenden Haupt- und
Finanzausschuss als Beschlussvorlage inkl. des angepassten Entwurfes des BSBP vorgelegt und
beraten und im Ublichen Beratungsverlauf als abschlie3ender Schritt in die kommende
Ratssitzung eingebracht werden.

Zu den im Antrag vorgeschlagenen Anderungen gab es zwischenzeitlich folgende fachliche
Einschatzungen der Aufsichtsbehorde sowie weitere Anregungen und Hinweise aus dem

politischen Raum und dem Ehren- und Hauptamt der Feuerwehr der Kreisstadt Mettmann:

Zielerreichungsgrad: Eine Absenkung auf 80 % — wie im Antrag gefordert — ist méglich, stellt aber
das gesetzliche Minimum dar. Die Entscheidung liegt beim Stadtrat. Die Teilnehmenden hielten

diese Absenkung fiir vertretbar.

Personalmehrforderungen: Im Antrag wurde gefordert, auf zusdtzliches Personal zu verzichten.
Die Aufsichtsbehorde erkldrte jedoch, dass fiir die Erflllung des ersten Schutzziels (z. B. bei
Wohnungsbrdanden) zehn Funktionen erforderlich seien. Aktuell sind sechs Funktionen im 24 -
Stunden Dienst vorhanden plus zwei Funktionen im Tagdienst, die aufgrund mangelnder
Attraktivitdt nicht besetzt werden kénnen.

Das Ehrenamt der Feuerwehr Mettmann fullt bestehende Licken im 1. Schutzziel (10 Funktionen
an der Einsatzstelle) auf und fehlt damit mitunter im 2. Schutzziel (insg. 16 Funktionen an der
Einsatzstelle). Die Zielerreichung und Absicherung ist somit nicht vollumfanglich gewdhrleistet.
Deshalb wurde ein Stufenmodell zur notwendigen Aufstockung auf die bendtigten 10 Funktionen
vorgeschlagen: der bisher nur im Tagesdienst vorgesehene ,Wassertrupp* (zwei Funktionen) soll
perspektivisch im 24-Stunden-Dienst bereitstehen. Eine Umstellung auf den reinen 24-Stunden-
Dienst erhoht die Attraktivitat der Tatigkeit und damit die Chance auf Besetzung.

Im Vorfeld der Generierung weiterer Stellen werden im Zusammenspiel zwischen Ehrenamt und
Hauptamt folgende zusdatzliche MaRnahmen, die sich aus der Diskussion zur Erstellung des BSBP
ergeben haben, gepruft und umgesetzt und in ihrer Wirkung evaluiert. Die Ergebnisse der ersten
Testphase (Variante 1) des zweistufigen Konzeptes zur Bereitstellung notwendiger Funktionen
aus dem Ehrenamt werden im ersten Fachausschuss des Jahres 2026 (Ende Januar/Anfang 26)
vorgelegt. Sollte diese Variante nicht die gewtiinschten Ergebnisse bringen, schlieft sich eine
zweite Testphase mit Variante 2 an, die anschlieRend ausgewertet wird. Eine ndhere Erlauterung
der Varianten erfolgt untenstehend.

1. Einsatz der Tagesstaffel ab der Rettungswache Willettstral3e

2. Zweistufiges Konzept zur Bereitstellung notwendiger Funktionen aus dem Ehrenamt:

-3-
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2.1 Variante 1: Setzung von Eiferanreizen im bestehenden System

Status: Das bestehende System zur Alarmierung Gber Einsatz-PKW an der Laubacher
StrafRe wird von Haupt- und Ehrenamt als tragfdhig eingeschatzt. Bei kritischen
Einsatzlagen besteht keine personelle Unterdeckung. Handlungsbedarf besteht jedoch bei
weniger priorisierten Einsdtzen wie ,,Brandmeldeanlage*, ,Rauchwarnmelder* und
.Olspur®, bei denen eine reduzierte Beteiligung aktiver Mitglieder festgestellt wurde und
dementsprechend die Erreichung des Schutzziels verhindert.

Lésungsvorschlag: Zur Steigerung der Einsatzattraktivitat fir diese Falle wird eine

monetdre Entschddigung von 15 € je Teilnahme an genannten Einsétzen vorgeschlagen.
Kostenschdtzung: 15.000-20.000 €/Jahr, teils refinanzierbar u.a. lber Verursacher der
Olspur.

Umsetzungsvorschlag: Start einer Testphase mit monetdren Anreizen im

Ehrenamtssystem ab 1.7.2025 bis 31.12.2025 mit einhergehender Evaluation,
Prdsentation s.o.. Bei dauerhaftem Erfolg der MaBnahme wird die MaBnahme auf
unbestimmte Zeit ohne zusdatzliche hauptamtliche Stellen weitergefiihrt. Sollte die

MaRnahme nicht die gewiinschte Wirkung entfalten, folgt der Ubergang zur Testphase 2.

2.2 Variante 2: Dezentrale Einsatz-PKW

Aktueller Stand: Die vorgeschlagene Variante sieht eine Besetzung der dezentralen

Einsatz-PKW per verbindlicher Absprache mit tagesverfligbaren Ehrenamtlichen vor, die
Uber die bisherige Alarmgruppe hinausgehen. Damit kdnnte das System auch durch
Mitglieder gestarkt werden, die nicht im direkten Umfeld der Feuer- und Rettungswache
Laubacher StraRe wohnen. Auch hier wird zur Steigerung der Motivation empfohlen, eine
Aufwandentschadigung in Hohe von 15 € je Dienst zu gewdahren.

Losungsvorschlag: Ehrenamtliche Besetzung von sog. dezentralen Einsatz-PKW, die zum

direkten Ausricken durch Ehrenamt genutzt werden konnen. Diese Einsatz-PKW stehen
an strategischen Orten im Stadtgebiet (z. B. Zuhause, Arbeitsplatz) zur Verfiigung und
erlauben eine aktive Einbindung des Ehrenamtes und Bereitstellung von bendtigten
Funktionen aus bestehenden Kréften der Freiweilligen Feuerwehr. Ahnliche Vorhaben gibt
es auch in anderen Kommunen in NRW u.a. in Heiligenhaus. Die Kosten pro Fahrzeug

belaufen sich auf rund 60.000 Euro samt notwendiger Ausrustung und Sondersignalen.

Umsetzungsvorschlag: Start der Testphase geplant zum 1.3.2026 bis 31.08.2026 mit dem
Einsatz von dezentralen Einsatz-PKW, falls Variante 1 nicht die gewlnschten Ergebnisse
liefert. Abschlieende Evaluation der MaBnahme zur Ratssitzung im Herbst 2026. Sollte

der Fall eintreten, dass selbst Variante 2 nicht die gewlnschten Ergebnisse erzielen sollte,

mussten zusdtzliche hauptamtliche Funktionen geschaffen werden, die bereits im
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Stellenplan 2026 mit Sperrvermerk und 1/12-Anteil der Personalkosten zu hinterlegen
sind.

Bei Anwendbarkeit von Variante | oder Il:

Zusdatzliche hauptamtliche Funktionen sind nicht notwendig und die Streichung aus dem

Stellenplan kann erfolgen.

3. Austausch von ,Rauchmeldern*
Austausch in thermomaximal/ thermodifferenzial Melder an geeigneten Stellen in
stddtischen Liegenschaften, um Fehleinsdtze im Zusammenhang mit Brandmeldeanlagen

zu reduzieren und damit das Ehrenamt zu entlasten.

A-Dienst: Dieser Einsatzleitdienst ist insbesondere fir gréRere Einsatzlagen notwendig. Die
Kosten der Rufbereitschaft liegen in Summe bei etwa 35.000 Euro jdhrlich. In den Kommunen des
Kreises Mettmann bestehen unterschiedliche Systeme zur Vergltung der Fihrungsdienste (A-
Dienst). Grundsatzlich setzen sich die VergUtungen aus der Besoldung bzw.
Aufwandsentschddigung fir die Leitung der Feuerwehr, monatlichen Pauschalen fir die
stellvertretenden Leitungen sowie zusdtzlichen Entschddigungen fiir die Rufbereitschaft
zusammen. Insgesamt ergibt sich trotz der Unterschiedlichkeit der Systeme in der Summe ein
dhnlicher finanzieller Aufwand je Kommune — mit einigen Ausreil3ern nach oben oder unten. Es
zeigt sich, dass entweder Uber vergleichsweise niedrige monatliche Pauschalen und hohere
Bereitschaftsentgelte oder umgekehrt Gber hohere monatliche Aufwandsentschédigungen ein
vergleichbares Kostenniveau erreicht wird. Die Wahl des Systems hdngt stark von den personellen
Ressourcen, der kommunalen Struktur und dem gewlinschten Maf3 an Verbindlichkeit im
Bereitschaftsdienst ab.
Im gesamten Abstimmungsprozess wurde betont, wie wichtig die Férderung des Ehrenamts ist
und perspektivisch bleiben wird. Bereits begonnene Manahmen aus dem
Brandschutzbedarfsplan 2018 sollen weitergefihrt und bei Bedarf verstarkt werden.
In Umsetzung oder konkreter Planung befinden sich:

e die Tagesstaffel ausgehend von der Rettungswache Willettstrasse

¢ Dienstsportmoglichkeiten im Hallenbad fir alle Feuerwehrleute

Aufnahme des moglichen Einsatzes als ehrenamtliche Einsatzkraft in die
Stellenausschreibungen der Stadt Mettmann
e Jahrliche Evaluation der Mafinahmen zur Ehrenamtsférderung durch die Wehrleitung im

FOW"

Pietschmann



