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Verwaltungserlduterung:

1. Das Vertretungsangebot ,,Stiitzpunkt Kindertagespflege*

In Mettmann werden aktuell rund 230 Platze fur unter dreijdhrige Kinder in der Kindertagespflege
vorgehalten. Um flr eine Verldsslichkeit in der Betreuung der Kinder bei Ausfall der
Kindertagespflegeperson zu sorgen, ist das Jugendamt gem. § 23 (4) SGB VIl sowie § 23 (2)
Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) dazu verpflichtet, fur ein Vertretungsangebot zu sorgen. Der
Landeszuschuss fir Platze in der Kindertagespflege ist gem. § 24 (3) Nr. 5 KiBiz u.a. an die
Bedingung gebunden, dass ,....flir Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson eine gleichermalRen
geeignete Betreuung durch transparente Regelung des Jugendamtes sichergestellt ist.” Dieser
Verpflichtung kommt die Abteilung Kindertagesbetreuung bereits seit 2016 mit dem
Vertretungsangebot ,Stitzpunkt Kindertagespflege® nach, welches durch den
Jugendhilfeausschuss beschlossen wurde, anfangs mit einer Erzieherin, mittlerweile mit drei
pddagogischen Fachkréften in Teilzeit, um den Betreuungsbedarf zu decken.

Fur dieses Vertretungsangebot steht aktuell eine kleine Einliegerwohnung zur alleinigen Nutzung

im Mehrgenerationenhaus zur Verfigung.

Neben der reinen Betreuung im Vertretungsfall pflegen die pddagogischen Fachkréfte des
Stitzpunktes Kontakt zu den rd. 50 in Mettmann tatigen Kindertagespflegepersonen. Damit die
Kinder die Raumlichkeiten des Stutzpunktes und die Vertretungskrafte kennen und die
Eingewohnung im Vertretungsfall leichter fallt, werden dort auch Spielgruppen angeboten,
weiterhin machen die Mitarbeiterinnen Besuche bei den Kindertagespflegepersonen um die Kinder
kennenzulernen.

Eltern werden schriftlich sowie bei Informationstreffen Gber den Ablauf der Vertretungsbetreuung

informiert.

Fur den Stitzpunkt sind im Stellenplan drei Teilzeitstellen mit jeweils 28 Stunden bertcksichtigt.
Mit diesem Personalschlissel ist es bisher (fast) immer maglich, eine bedarfsgerechte Betreuung
von 8.00 bis 15.30 Uhr vorzuhalten, da der Personaleinsatz genau wie in der Kindertagespflege
bei bis zu finf Kindern auch durch eine Fachkraft erfolgen konnte, bei bis zu neun Kindern durch
zwei Fachkrafte. Sofern nur eine Fachkraft im Einsatz war, konnte zumindest eine Betreuung im

Umfang von 4 - 5 Stunden fir bis zu finf Kindern angeboten werden.

Sofern keine oder nur sehr wenig Kinder vertretungsweise betreut werden missen, werden z.B.
Spielgruppenangebote oder Hausbesuche durchgefuhrt. Mittlerweile erfolgt auch ein Einsatz der
Stitzpunkt-Fachkrafte unterstiitzend in den stddtischen Kitas, wenn kein Bedarf fir eine

Vertretung bestehen sollte.
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2. Neue Auflagen durch das Landesjugendamt

Am 23.05.2025 veroffentlichte das Landesjugendamt das Rundschreiben Nr. 42/12/2025:

~Fachliche Standards fur betriebserlaubnispflichtige Vertretungsstutzpunkt in der

Kindertagespflege®, nachdem aufgrund der Nachfrage einer Kommune eine juristische

Uberprifung erfolgt war. Demnach bediirfen Vertretungsstiitzpunkte nunmehr genau wie

Kindertageseinrichtungen eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII, die beim Landesjugendamt

beantragt werden muss.

Hierfiir wurde den Trégern eine Ubergangsfrist bis zum Jahresende 2025 eingerdumt. Fir die

Erteilung einer Betriebserlaubnis sind diverse fachliche Standards zu erfillen, die in der

nachfolgenden Tabelle den derzeitigen Gegebenheiten unseres Stiitzpunktes gegentibergestellt

werden:
Nr. | Notwendiger fachlicher Standard Ist-Situation Stiitzpunkt Mettmann:
fur die Erteilung einer
Betriebserlaubnis
1 Die maximale Anzahl gleichzeitig Es werden maximal 9 Platze angeboten.
anwesender Kinder liegt bei 9
Kindern
2 Folgende rdumliche Gegebenheiten | Die RGumlichkeiten im MGH mit ca. 70 gm
sollen vorgehalten werden: entsprechen nur eingeschrdnkt den notwendigen
Gruppenraum, Standards. Ein Gruppenraum, eine kleine Kiiche
Differenzierungsraum, und ein Differenzierungsraum sind vorhanden, aber
Sanitdrbereich mit Wickel-/ der Differenzierungsraum ist klein, insb. wenn viele
Pflegebereich, Kinder gleichzeitig schlafen. In diesem Raum ist
Kiche bzw. Hauswirtschaftsraum, auch ein kleiner Wickeltisch untergebracht, ein
wiulnschenswert ist ein separater Wickel- und Pflegebereich mit
angeschlossenes AulRengeldnde Wasseranschluss steht nicht zur Verfligung.
Ein angeschlossenes Auf3engeldnde ist nicht
vorhanden. Der Hof des MGH eignet sich nicht als
U3-Spielbereich, so dass nur die umliegenden
Spielpldtze aufgesucht werden kénnen, was jedoch
bei vielen sehr jungen Kindern, Treppen bis zur
Haustir und unterschiedlichen Abholzeiten nicht
einfach in der Umsetzung ist.
3 Erforderliche Qualifikation des Die Mitarbeiterinnen sind ausreichend qualifiziert,
Personals: jedoch kann die Vorgabe, dass immer zwei
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Erforderlich fur die Betreuung ist
grundsatzlich eine
sozialpddagogische Fachkraft und
eine weitere erfahrende
Kindertagespflegeperson oder
Ergdnzungskraft entsprechend der
Personalverordnung fir Kitas. Flr
Urlaubs- und Krankheitsvertretung

ist Sorge zu tragen.

Personen anwesend sein missen, mit dem
vorhandenen Personal nicht verldsslich und mit fr
die Familien ausreichenden Offnungszeiten
realisiert werden.

Weiterhin kdnnen mit dem vorhandenen
Personalstamm Ausfdlle wegen Urlaub und

Krankheit nicht kompensiert werden.

Pdadagogische Konzeption

Eine umfangreiche pddagogische Konzeption liegt

VOor.

Konzept zum Schutz gegen Gewalt

Ein Schutzkonzept liegt vor.

Offnungs- und Betreuungszeiten
Die Betreuung eines Kindes im
Vertretungsfall sollte nicht Iénger
als sechs Wochen erfolgen. Der
zeitliche Rahmen erstreckt sich Gber
die Zeiten, die die
Kindertagespflegepersonen

anbieten.

Eine Betreuung im Vertretungsfall erfolgt in erster
Linie bei Krankheitsausfdllen einer
Kindertagespflegeperson, bei freien Kapazitdten
kénnen auch Urlaubsvertretungen erfolgen. Eine
Betreuung uber einen Zeitraum von sechs Wochen
hat bisher nicht stattgefunden und ist auch nicht
geplant. Die durchschnittliche Anzahl an
Betreuungsstunden in der Kindertagespflege liegt
bei ca. 37 Std./Woche, im Stitzpunkt aktuell bei
37,5 Std./Woche, diese lassen sich zukinftig nicht
mehr darstellen, wenn eine Kraft nicht mehr alleine

arbeiten kann.

3. Bewertung der verdnderten Rahmenbedingungen und kurzfristige MaBnahmen zur
Fortfiihrung des Vertretungsangebotes ,Stiitzpunkt*

Der Stutzpunkt hat sich seit 10 Jahren als wichtiger qualitativer Bestandteil fir die Betreuung in
der Kindertagespflege bewiesen und soll grundsatzlich weiterhin als Angebot des Jugendamtes
vorgehalten werden. Grundsdtzlich werden die Vorgaben des Landesjugendamtes zur
Sicherstellung eines einheitlichen Qualitdtsstandards positiv bewertet. Der derzeitige
Personalschlussel unseres Vertretungsangebotes ist jedoch nicht ausreichend, um ein fur die
Eltern auskdmmliches Vertretungsangebot durch eine kontinuierliche Prdsenz von zwei Krdaften
anbieten zu kénnen. Eine Ausweitung des Stellenplans, um dann vier Kréfte flr eine Betreuung

von -im Vergleich zum Personalschlussel in einer Kita- sehr wenigen Kindern vorzunehmen, ist
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allein aufgrund der zusatzlich anfallenden Personalkosten nicht zu vertreten. Der Personalbedarf
fir den Stutzpunkt ist dardber hinaus nicht genau planbar und gleich hoch, da auf Erkrankungen
von Kindertagespflegepersonen kurzfristig reagiert werden muss und die Auslastung somit
unterschiedlich hoch ist.

Weiterhin sind die derzeitigen rdumlichen Bedingungen fiir die Betreuung der Kinder nicht optimal.
Bis zum Jahresende 2025 kann das Angebot in seiner jetzigen Form fortgesetzt werden. Parallel
erfolgte bereits die Beantragung einer Betriebserlaubnis flr den jetzigen Standort mit dem
Hinweis, dass eine Fortsetzung des Angebotes ab dem 01.08.2026 unter besseren personellen

und rdumlichen Rahmenbedingungen in Planung ist.

4. Geplante Verdnderung zum 01.08.2026: Verlagerung des Stutzpunktes in das Kinder- und
Familienzentrum Hadndelstraf3e

Es ist geplant, dass der Stutzpunkt zum 01.08.2026 in das Kinder- und Familienzentrum
Hdandelstrae verlagert wird und dort entsprechende Rdumlichkeiten erhdlt. Dieses ist mdglich,
wenn die Anzahl der Gruppen in der Einrichtung von 8 auf 7 Gruppen reduziert wird. Die
Gesamtanzahl von aktuell 155 Platzen, aufgeteilt in 26 U3 und 129 U3-Platzen kann durch die
Woahl der KiBiz-Gruppenformen auch zukiinftig beibehalten werden.

Nachfolgende der Vergleich des bisherigen Angebotes mit der Planung fur das nachste Kita-Jahr:

Gruppenform Platzangebot im Geplantes Platz-
+ Alter der KG-Jahr 2025/2026 angebot ab 2026/27
Kinder
Anzahl | U3 U3 | Ges. Anzahl U3 | U3 |Ges.
Gruppen Gruppen
Gr.form | 4 16 64 80 5 26 81 107
Alter: 2 -6
Jahre
Gr.form I 1 10 - 10 - - - -
Alter: 0,4 - U3
Jahre
Gr.form Il 3 - 65 65 2 48 48
Alter: 3-6
Jahre
Gesamt: 8 26 129 155 7 26 129 155

Die Kita nimmt mit dieser Platzplanung ab dem Kita-Jahr 2026/27 dann nur noch Kinder ab dem 2.
Lebensjahr auf, da die Gruppenform Il nicht mehr angeboten wird. Jingere Kinder kénnen im Stadtteil
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gut durch die Kindertagespflege betreut werden. In Mettmann-Sid befinden sich u.a. mehrere
GroRRtagespflegestellen.

Der nach KiBiz vorzuhaltende Personalschlissel fir die Kita verringert sich stundenmaBig etwas, so
dass mit den vorhandenen Fachkréften der Kita Personalausfélle in den funf stddtischen Kitas
besser kompensiert werden kénnen sowie ausreichend Personal flir den Stitzpunkt zur Verfligung
steht.

Dartber hinaus kann auch das ,Stitzpunkt-Team*® mit im Kita-Bereich eingesetzt werden, wenn es
nicht voll umfanglich fur Vertretungen oder den flankierenden Angeboten gebraucht wird.

Durch das gednderte Raumnutzungskonzept kann neben der Schaffung von Rdumlichkeiten fir den
Stitzpunkt auch fir die Kita ein dringend benétigter Therapieraum fir Férderangebote fir Kinder

mit einer Behinderung geschaffen werden.

Auswirkungen fiir das Vertretungsangebot ,Stiitzpunkt*

Dem Stutzpunkt kann ein Gruppenraum incl. Nebenraum und sanitdrer Einrichtung mit Wickel- und
Pflegebereich zur Verfligung gestellt werden. Weiterhin steht fur die Kinder, die den Stitzpunkt
besuchen, ein kindgerechtes AuBengeldnde zur Verfiigung. Die rdumlichen Bedingungen verbessern
sich dadurch deutlich.

Das Angebot Stutzpunkt lasst sich gut in die konzeptionelle Arbeit des Kinder- und
Familienzentrums HéandelstralRe integrieren, insb. da die Vernetzung zwischen Kindertagespflege
und Kita als eine Aufgabe des Familienzentrums gut umgesetzt werden kann. Die
Kindertagespflegepersonen kénnen vom Stutzpunkt geplante Spielgruppenangebote in den
Rdumlichkeiten oder auf dem AulRengeldnde der Kita weiterhin wahrnehmen. Kinder und Eltern
aus der Kindertagespflege lernen eine Kita kennen, so dass ggf. Ubergénge zwischen den
Betreuungssystemen erleichtert werden. Zwischen den Fachkrdften kann der fachliche Austausch
intensiviert werden. Durch ,,systemuUbergreifendem* Personaleinsatz kann eine Betreuung fur
Kinder aus der Kindertagespflege bis in den Nachmittag dargestellt werden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Verlagerung des Stutzpunktes in das
Kinder- und Familienzentrum Handelstraf3e mit vielen Vorteilen und Synergieeffekten verbunden
ist, insb. werden stabile Rahmenbedingungen zum Fortbestand dieses etablierten Angebotes
geschaffen.

Ergdnzend sei noch erwdhnt, dass fir die jetzt vom Stltzpunkt genutzten RGume im

Mehrgenerationenhaus fir anderweitige Zwecke der Jugendhilfe ein dringender Bedarf besteht.

Gez. Sucic



