KREISSTADT METTMANN
Der Burgermeister Drucksachennummer
Beschlussvorlage

1.1 Amt fUr Zentrale

Dienste, Personal und offentlich 395/2026
Organisation

Suchan, Waldemar Theophil  nicht 6ffentlich
Gremium: TOP-NR: Datum:
Rat der Kreisstadt Mettmann 18 03.11.2026
Besetzung der Stelle Klimaschutzmanagement

Finanzielle Auswirkungen

Kosten (einschliel. MWSt.) 42.800 € p.a. Personalkosten nach KGSt

Produkt 09090100 - Stadterneuerung und Stadtentwicklung
Haushaltsjahr 2027 ff.

Folgekosten 42.800 € p. a. Personalkosten nach KGSt

Mittel stehen im Haushalt zur Verfiigung

Deckungsvorschlag
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Fordermittel:

Anmerkung der Stadtkdmmerin:

Personelle Auswirkungen:

D Pflichtaufgabe ohne Gestaltungsspielraum (= A-Leistung)

D Pflichtaufgabe mit Gestaltungsspielraum (= B-Leistung)

D Freiwillige Aufgabe

(= C-Leistung)

Klima / Umweltrelevanz

BESCHLUSSVORSCHLAG
Nach dem Ergebnis der Beratung
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Abstimmungsergebnis:

Ja

Nein

Enthaltungen

CDuU

FDP

M.U.T

Die Grinen

SPD

AfD

Zur Sache!ME

Trox (fraktionslos)

Frau Dr. Lenz (fraktionslos)

Schuh (fraktionslos)

BlUrgermeister
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Verwaltungserlduterung:

Im Rahmen der Fortschreibung des stédtischen Klimaschutzkonzepts wurde die Einrichtung einer
Stelle im Klimaschutzmanagement beschlossen. Die Stelle sollte je nach Méglichkeit fir drei Jahre
befristet oder bei Fehlen der Voraussetzungen unbefristet eingeplant und im Stellenplan
eingerichtet werden. Die Verwaltung wurde beauftragt, einen Fordermittelantrag fir die
Besetzung der Stelle zu stellen.

Fir die Stelle (0,5 VZA, EG 10 TV6D) liegt inzwischen eine Férderzusage vor. Die Férderung
betrdgt 40 Prozent der Personalkosten; die verbleibenden 60 Prozent der Personalkosten sind von
der Kreisstadt Mettmann zu tragen. Die Stelle ist derzeit vakant. Aufgrund des verhangenen
Einstellungsstopps wurde die Stelle nicht ausgeschrieben.

Im Zuge des politischen Auftrags zur Priifung vakanter Stellen und gegebenenfalls erforderlicher
KonsolidierungsmaRnahmen wurde die Stelle durch den Dezernenten als Einsparpotenzial
benannt.

Eine Ubersicht der vakanten Stellen wurde der Politik bereits per E-Mail zur Verfiigung gestellt.
Eine Beratung (iber diese Ubersicht beziehungsweise die MaRnahmen zur Personalkonsolidierung
hat bislang nicht stattgefunden. Die Aufnahme der Stelle in die Ubersicht stellt daher noch keine
Entscheidung tUber deren Einsparung dar.

Um die bewilligte Férderung in Anspruch nehmen und das erforderliche
Stellenbesetzungsverfahren einleiten zu kénnen, ist nunmehr eine Entscheidung Uber diese Stelle
erforderlich. Mit der vorliegenden Vorlage wird deshalb die Entscheidung tber die Ausschreibung
und Besetzung oder die Konsolidierung der Stelle vorgezogen. Die weitere Beratung der Ubrigen
Konsolidierungsvorschldge bleibt davon unberihrt.

Die Stelle ist als freiwillige Aufgabe einzuordnen. Klimaschutz und Klimaanpassung sind als
Querschnittsaufgaben auch bei Entfall der Stelle wahrzunehmen; eine eigenstdndige zentrale
Stelle ist dafiir jedoch nicht zwingend erforderlich. Die Aufgaben kénnen den fachlich zustdndigen
Amtern und Dezernaten zugeordnet und dort koordiniert werden. Die Konsolidierung soll damit
nicht zu einem vollstdndigen Wegfall der Aufgaben, sondern zu einer verdnderten
organisatorischen Aufgabenwahrnehmung fihren.

Als betroffene Bereiche werden insbesondere Stadtplanung, Gebdudemanagement, Tiefoau und
Grun, Mobilitat, Kémmerei sowie weitere fachlich berihrte Organisationseinheiten benannt. Nach
Angaben des Dezernats wurden entsprechende Aufgaben bereits bislang in erheblichem Umfang
fachbezogen wahrgenommen. Ubergreifende Themen wurden anlassbezogen zwischen den
beteiligten Organisationseinheiten abgestimmt.

Fur die kunftige Querschnittskoordination schlagt der Dezernent vor, in den beteiligten Dezernaten
Klimabeauftragte mit jeweils etwa zehn Prozent Stellenanteil zu benennen. In einer regelmafRigen
gemeinsamen Runde sollen die Zielabstimmung, das Monitoring und Gbergreifende Férderthemen
geblindelt werden. Ein gemeinsames digitales MaBnahmen- und Kennzahlenmonitoring,
standardisierte Fordermittel- und Berichtsvorlagen sowie verbindliche Arbeitsabldufe sollen die
dezentrale Aufgabenwahrnehmung unterstitzen.

Unter diesen Voraussetzungen erwartet das Dezernat keine wesentlichen
Leistungseinschrankungen. Zugleich weist es darauf hin, dass eine zentrale Vollbearbeitung
s@mtlicher Klimathemen entfallt. Voraussetzung fir das vorgeschlagene Modell sind daher klar
festgelegte Zustdndigkeiten, verbindliche Zeitanteile und eine regelmaRige
dezernatslbergreifende Abstimmung.
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Damit besteht grundsdtzlich ein politischer Ermessensspielraum, ob die Stelle besetzt oder im
Rahmen der Konsolidierung eingespart wird. Die Entscheidung hat jedoch unmittelbare
Auswirkungen auf die Umsetzung des Klimaschutzkonzepts, die Inanspruchnahme von
Fordermitteln und die personelle Ausstattung des Klimaschutzes.

Bei einer Besetzung der Stelle verbleiben 60 Prozent der Personalkosten (KGSt-Wert = 25.680 € p.
a.) bei der Kreisstadt Mettmann. Zugleich kénnen die bewilligten Férdermittel in Héhe von 40
Prozent der Personalkosten abgerufen werden. Die Besetzung sichert damit die personelle
Umsetzung des Klimaschutzkonzepts, insbesondere die Koordination, Planung und Umsetzung
der klimaschutzbezogenen MaRnahmen. Sie ist jedoch mit laufenden anteiligen Personalkosten
und der Bindung an die jeweiligen Forderbedingungen verbunden.

Die bewilligte Gesamtzuwendung betragt 46.951,00 Euro fir einen Zeitraum von drei Jahren. Die
zeitliche Begrenzung der Forderung fihrt nicht automatisch zu einer entsprechenden
Befristungsmoglichkeit des Arbeitsverhdltnisses. Eine Befristung bedarf einer eigenstdndigen
arbeitsrechtlichen Grundlage. Allein aus dem Auslaufen der Foérderung ldsst sich eine
rechtssichere Befristung fur die Dauer des Bewilligungszeitraums nicht ableiten. Da die
vorgesehenen Aufgaben nach der vorliegenden Aufgabenbeschreibung dauerhaft wahrzunehmen
sind, wird fur die vorliegende Entscheidung und die finanzielle Bewertung von einer unbefristeten
Besetzung ausgegangen.

Mit Ablauf des dreijdhrigen Forderzeitraums entfdllt der Zuschuss. Bei fortbestehendem
Arbeitsverhdltnis sind die Personalaufwendungen anschlieBend vollsténdig aus stddtischen
Mitteln zu finanzieren, sofern keine Anschlussférderung oder anderweitige Finanzierung zur
Verfugung steht. Dabei sind auch klnftige tarifliche Entgeltsteigerungen und gegebenenfalls
Stufenaufstiege zu berticksichtigen.

Die Entscheidung Uber die Besetzung ist daher nicht lediglich mit einer auf drei Jahre begrenzten
Eigenbeteiligung verbunden, sondern begriindet eine tUber den Forderzeitraum hinausgehende
finanzielle Verpflichtung. Die befristete Zuwendung vermindert die Personalaufwendungen der
Stadt lediglich wéhrend des Bewilligungszeitraums.

Bei einer Konsolidierung werden die gesamten Personalkosten der Stelle eingespart. Die
Fordermittel konnen dann jedoch nicht abgerufen werden. Die mit der Stelle verbundenen
Aufgaben mussten anderweitig innerhalb der vorhandenen Personalressourcen wahrgenommen
oder gegebenenfalls zurlickgestellt werden.

Die nachstehenden Varianten werden alternativ zur Entscheidung gestellt.
Variante 1: Ausschreibung und Besetzung

1. Die vakante Stelle im Klimaschutzmanagement wird im beantragten und bewilligten
Umfang ausgeschrieben und besetzt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, das Stellenbesetzungsverfahren einzuleiten und die
bewilligte Forderung unter Beachtung der Férderbedingungen in Anspruch zu nehmen.

3. Die Stelle wird insoweit nicht fur die Personalkonsolidierung herangezogen.
Variante 2: Konsolidierung

1. Die vakante Stelle im Klimaschutzmanagement wird nicht ausgeschrieben und nicht
besetzt. Sie wird zur Personalkonsolidierung herangezogen und im ndchsten Stellenplan
gestrichen.
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2. Auf die Inanspruchnahme der bewilligten Férderung wird verzichtet. Die Verwaltung wird
beauftragt, die hierfur erforderlichen Abstimmungen mit der Bewilligungsstelle
vorzunehmen und die férderrechtliche Abwicklung sicherzustellen.

3. Die verbleibenden fachlichen Aufgaben des Klimaschutzes und der Klimaanpassung
werden entsprechend der jeweiligen Fachzusténdigkeit durch die beteiligten Amter und
Dezernate wahrgenommen.

In Vertretung

Traumann



